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 XIX පරිච්ෙඡ 
 

                                                විනය කාර්ය පරිප 
 

1. සාමාන් කරු 
 

 

2. විනයානුකූයාමාර්ග ගැනීමට සිදුවන ව 
 

 

3. වරදවල් වාර්තා ක 
 

 

4. දඬුව 
 

 

5. විනයානුකූලයාකිරීම සඳහා බලය පැව  
 

 

6. මූලික ව ිමර්ශන   සහ විධිමත්   විනය පරී ක්ෂණ  පැවැත් වීම
ලබන තැනැත්ත  
 

 

7. සුළු වරදවල් සඳහා ලඝු දඬුවම්යා පරිපාට 
 

 

8. මූලික විමර්ශන සහ විධිමත් විනය පරීක්ෂකමෙව්ද 
 

 

9. ෙල්ඛ 
 

 

10. විනය පරීක්ෂණවලදී නිෙය 
 

 

11. විනය පරීක්ෂණ පැවැත 
 

 

12. නිර්මාණ ෙකොල්ලයPlagiarism) එෙරහිව ගතයුතු යාමාර් 
 

 

13. විනය බලධරයාෙග් නිෙය 
 

 

14. විනය නිෙයෝන සංෙශෝධනය කිරීම සහ ෙවනස් ක 
 

 

15. විනය නිෙයෝගයනවිරුද්ධව කරන අභිය  
 

 

16. සාපරාධි වැරදි, අල්ලස් ෙචෝදනා සහ විනිශ්චයට භාජනය වී  
 

 

17. උසාවියකින් ව රදකරු කර  නු ලැබීම   වස්ථාපිත බ ලධරෙයකු වි
දඬුවම් ලබා  
 

 

18. විමර්, ෙකොමිෂන් සභා වාර්තාවන විගණන වාර්තන මඟින
අනාවරණය වූ වැර  
 

 

19. වැඩ තහනම් කිරීම සහ අනිවාර්ය නිවා 
 

 

20. සාමාන් අකාර්යමතාවය ෙහේතුෙවන් වම ගැන්ව  
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21. විනය  යාමාර්ගයක්  සිදුෙකෙරමින් පවතින     විට ෙ යාමාර්ගයක
ගැනීමට නියමිත අවස්ථාවන්හි දී, ෙස     ේවෙයන් ඉල්ලා අස්වීම, 
විශමයාම ෙහෝ විෙද්ශගතවීම සඳහා අවසර ඉල්ලා  
 

 

22. තනතුර අතහැර යා 
 

 

23. පරිවාස කාලය ගතකරමින් සිටින ෙසේවකයින් �යාත්මක වන ලඝ
විනය පරීක්ෂමෙව්ද 
 

 

24. ෙචෝදනා  පතයක් නිකුත් කිරීෙමන් පස     ු, විනය බලධරයා
අවස්ථාවන්හි දී, එම ෙසේවකයා සම්බන්ධෙයන්යාමාර්ග ගැන 
 

 

25. විනිශ්චය සභා/ පරීක්ෂණ නිලධාරීන් සඳහා මගෙපන් 
 

 

26. (අ) උපෙල්ඛන: ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවකයින් විෂයෙයහි ස    
ලබාදීෙම් බලය පැවර  
 

 

27. (ආ)උපෙල්ඛන: උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයන්හි/වියතනයන්හ
ෙසේවකයින් විෂයෙයහි සුළු දඬුවම් ලබාදීෙම්   
 

 

28. (ඇ) උපෙල්ඛන: ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවකයින් විෂයෙයහි බරපත
ලබාදීෙම් බලය පැවර  
 

 

29. (ඈ)උපෙල්ඛන: උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයන්හි/වියතනයන්හ
ෙසේවකයින් විෂයෙයහි බරපතල දඬුවම් ලබාදීෙම් බල  
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XIX පරිච්ෙඡ 
 

විනය කාර්ය පරිප 
 

1.  සාමාන් 
 
 
 

 1.1  ෙකොමිෂන සභාෙව් සහ උ සස් අධ් පන  ආයතනයන්හ
විනය බලධරයින් පහත සඳහන් ෙව; 
 

 විනය බලධරය 

  (අ)  ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර   ්ය මණ්ඩලය විෂ
ෙකොමිෂන් සභාව ෙහෝ එහි     ෙයෝජනා සම්මත
බලය  පවරා දී ඇති ව    දී, ෙකොමිෂන  ් සභා
සභාපතිවරයා[පනෙතහ 7(3) සහ 8 (3) (a) පරි]. 
 

 ෙකොමිෂන් සභ 

  (ආ) විශ්වවිදලයක කාර් ය  මණ්ඩලය විෂයෙ ය හි,
පාලක සභාව ෙව්. පාලක සභාව විසින් බලය පවර
ඇති වි  දී, ආච ාර්යවරුන් සහ නිලධාරී  
අෙනකුත් කාර්ය මණ්ඩලය උෙදසා,   
උපකුලපතිවර හට විනය බලධරයා ෙලස කටයු
කළ හැක ය. [පනෙතහ 45(2) (xii) වගන්තිය ප]   
 

 විශ්වවිදල 

  (ඇ)  විශ්වවිදල විද්යතන කාර්ය මණ්ඩලය විෂයෙය
එහි කළමනාකරණ මණ්ඩලය විනය බලධරයා ෙ
කටයුතු කර ය ි.  කළමනාකරණ මණ්ඩලය  
බලය  පවරා දී ඇති ව    ද ආචාර්යවරුන් 
නිලධාරීන් හැෙරන්නට,  අෙන    කුත් කාර්
සාමාජිකයි උෙදසා,  එහි අධ ක්ෂවරයා වින
බලධරයා ෙලස කටයුතු කළ හ ය.  [පනෙතහි 45
වන වගන්තිය   සමඟ කියෙ  63(3) වගන්තිය
අනු] 
 

 විශ්වවිදල 
විද්යතන 

  (ඈ) යම් ආයතනයක් ෙහෝ උසස් අධ    පන 
මධ්ස්ථානයක අධ ්ක්ෂවරයා  විෂයෙයහි, එ
ආයතනය ෙහෝ   උසස් අධ ්‍පන  මධ්ස්ථානය 
අනුයුක්තව ඇති විශ්ලෙය් පාලක සභාව 
 

 උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථාන 

  (ඉ) යම මධ්සථ්ානයක ෙහෝ ආයතනයක කාර් ය
මණ්ඩල  විෂයෙයහි , එකී මණ  ආයතනය 
අනුබද්ධි අනුයුක්තව ඇති විශ්ලෙය් පාලක
සභාව  මඟින් එම ආයතනයන්හි ආචාර්යවර  
නිලධාරීන් හ අෙනකුත් කා මණ්ඩලය උෙදසා,
විනය බලධරයා ෙලස  කටයුතු කිරීෙම් බලය,
විශ්වවිදලෙය් උපකුලපතිවරයා ෙවත පව    රා 
හැක ය.  
 

 මණ්ඩප/ආයත 

  (ඊ) උසස් අධ ්‍පන  මධ්ස්ථානයක කාර් ය  මණ්ඩල 
විෂයෙයහි, එහි පාලක බල මණ්ඩලය     
බලධරයා ෙල ස �යාකරයි. එම  මධ   ස්ථානයන් හ 
ආචාර්යවරුන් සහ නිලධාරීන් හැ අෙනකුත
කාර්ය මණ්ඩ විෂයෙයහි  විනය බලධරයා ෙ
�යාකිරීම සඳහා, එහි පාලක බල මණ්ඩලය ම
මධ්ස්ථානෙය් අධක්ෂවරයා ෙවත බලය පවරා දිය
හැක ය.  
 

 උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථාන 
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  (උ) විශ්වවිදල ෙ සේවා අභියාචනා මණ්ඩලෙය් ෙසේ  
සඳහා ෙකො මිෂන් සභා  ව විසින් ෙහෝ යම්  
අධ්‍පන ආයතනයක් විසින් ෙහෝ ලබා දී ඇති
මණ්ඩලය විෂයෙයහි, විශ්වල ෙසේවා අභියාචනා
මණ්ඩලය  විනය බලධර ය ා ෙලස යා කරයි  
[පනෙතහ 84(2) වගන්තිය ප]    
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩ 

  (ඌ) ෙකොමිෂන් සභා විසින් එහි  ක්ෂවරයා පත්ක
යු යැයි අදාල නියමාවලිෙය්  ෙකොට ඇති සහ
යම් විශ්වවි ලයකට අනුයුක්ත ෙනොෙක 
පිහිටුවන ලද උසස් අ   පන  මධ්ස්ථානයක  
අධ්ක්ෂවරය විෂයෙයහි,  ෙකොමිෂන් සභාව  
බලධරයා ෙලස �යා කරයි  
 

 උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථාන  

  (එ) යම් විශ්වවිදලයක/  මණ්ඩපය/ උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයක/  මධ්ස්ථානයක  මණ්ඩපාධිපතිවරය
නිෙයෝජ උපකුලපතිවරය ා ෙහෝ අ යනාංශයක 
පධානියා විෂයෙයහි එම උසස් අපන ආයතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය 
 

  

  (ඒ) යම විශ්වවිදලයක/ මණ්ඩපයක විශ්වවිදල 
විද්යතනයක පීඨයකපීඨාධිපතිවර ය ා   විෂ ය
එම උසස් අධ ්‍පන  ආයතනෙය් විද්යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය  
 

  

 1.2 “විනය  පාලන” යන්ෙනන් අදහස් වන්ෙන්,   
පරිච්ෙඡ්දෙය් ෙද  වන (2) ෙඡ්දෙය්   ෙකොට ඇති
“විනයානුක ූයාමාර්ගයන ්  යුතු  වැ” 
සම්බන්ධෙයන්, ෙකොමිෂන් ස   උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයක/  විද්යතනයක/  විශ්වවිදල ෙ සේවා 
අභියාචනා මණ්ඩලය යනාදිෙයහි ෙසේවෙය්    
තැනැත්තන්, ෙ සේවෙය න් පහකිරීෙම් ෙහෝ නැ 
ෙවනත් දඬුවම් දීමට ඇති බ 
 

 විනය පාලන 

 1.3 මූලික ව ිමර්ශනයක් ෙහෝ    විධිමත් වින ය
පැවැත්වීම  සඳහා  ය තැනැත්ෙතකු, විනිශ්චය සභා 
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද ෙය් 6.1.1 උපෙඡ්දෙයහි දක  
තැනැත්තන් අ තුරින් විනය බලධර යා විසින් 
ය.  
 
ෙකෙසේ වුවද, යම් විෂමාචාරයක් සම්බන  
ෙතොරතුර ලැබුණු වහා  ම මූලික විමර්ශනයක් ප 
යු යැයි හැෙඟන අවස්ථාව   දී, ෙකොමිෂන  ් සභා
සභාපතිවරයා/ උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයා විසින් එම
විමර්ශනය පැවැත්වීම සඳහා, අදාල පාලක බල මණ්
ආවරණ අනුමැති ය ට යටත්ව සුදුසු තැන 
පත්කිරීමට බලය ත  
 
 

 විනය පරෂණ 
පැවැත්වීමට බල
ලබා දී ඇත
තැනැත්ත 
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 1.4 පරිවාස කාලෙය් ස්ථිර ෙහෝ තාවකාලික අනිය ෙහෝ 
තනතුරු ඇ  ව, සියළුම තනතුරු දරන්නන්   
සිදුවන කුමන ආක ාරය කින් ෙහෝ දඬුව   විය  යු
විෂමාචාර  යාවක් ෙහෝ   මාද ෙදෝෂයක් ෙහෝ 
සම්බන්ධෙයන් ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් සඳහන් විධ
ෙනොපමාව � යාකළ යුතු ෙව්. ෙම    රිච්ෙඡ්දෙය් ස
ෙනොවන කුමන ෙහෝ    විෂමාචාර යාවක් ෙහෝ   මාද 
ෙදෝෂයක් අදාල විනය බලධර   ය ා ෙවත වාර්තාකල  
අතර, ඒ සඳහා අවශ් උපෙදස් ඔහු විසින් ලබාෙදනු 
 

 කඩිනමි
විනයානුකූ
�යාකල යු ය 

 1.5 ෙමම විධිවිධාන යටෙත් ගනු ලැබයාමාර්ගයක් ෙහ
ෙදනු ලැබූ නිෙයෝගයක්, ෙනොවිධිමත් භාවය න   
ෙහෝ යම් විධිවිධානයක්    ෙනොපිළිපැදීම නිස 
සාධාරණය ඉටුෙනොවී නැත්නම්, එකී ෙහේතුමත පම
�යාමාර්ග ෙහෝ නිෙයෝග බල රහිත වීමක් ෙන ය.  
 

 �යාමාර්ගවල සහ
නිෙයෝගවල

බලාත්මක භාව 

 1.6 පවත්වන ු ලබන වි  පරීක්ෂණ අවසන් ව ීමට ෙපර
කිසියම් අවස්ථ දී, විනය කටයුතු පිළිබඳ විස්
බලධරයා ෙවත ඉදිරිපත් කිරීමට සිදුවන අ දී, එම
ෙල්ඛන සමඟ ස්තුත කාරණයට අදාල වැදගත් සම්ප
කරුණු සඳහන් සංක්ෂිප්ත වාර්තාවක් ඉදි ය. 
විදත් ව ාර්තා, ව ත් ෙල්ඛන ආ   ද ඇතුළ  ව යම්
ෙල්ඛන  සහ ව ාර්තාවන් පිළිබඳ  ව ෙයොමුව දන 
කල්හි, එම වාර්තා, ත් ෙල්ඛනවල ත පිටපත්, අදා
මෘදුකාංග පිළිබඳ විස්තර ද පහසුෙවන් ෙසොය      ාග
ආකාරයට  “ෙකොඩ” ආදි ද  සමඟ අමුණා යැවිය     ය. 
පැමිණිල්ල විසින් ඉද   ිරිපත් කරන ලද ෙ  
පිටප ෙමන ම,  විත්තිය විසින් ඉද   ිරිපත
ෙල්ඛනවල  සහතික කල   පි ද,  අදාල තැනැත්තා ෙග
ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුව සහ චර්ය ද එම වාර්තාව
සමඟ ඉදිරිපත් කළ යු    .  එෙසේ ඉදිරිපත් කරන්න  
ෙල්ඛනවලට යම් වත් ෙල්ඛන ෙහෝ වාර්තා ෙව් නම්
ද ඇතලත් විය  ය.   
 

 විනයබලධරයා හට 
වාර්තාකරන
අවස්ථාවකද 

 1.7 පරීක්ෂණය ක් පවත්වන ල  ද න ම්,  එම පරීක්ෂණ ය
ෙල්ඛන,  කාලානමයට අනුව පිළි   ෙකොට, අදාල 
විනය බලධරයා ෙවත ඉදිරි කළ යු ය.  පරීක්ෂණෙ
යම් අවධියකට අදාළ ෙල්ඛන, එනම් , මූල ික වි
අදාල ලියවිලි,   ෙචෝදනා සහ ඒවාට ලැබුණ    ර, 
පරීක්ෂණ  සටහන්, විනිශ  ්චය ස පරීක්ෂ
නිලධාරිෙග තීරණ සහ නිර්ෙද්ත පරිදි  ෙකොමි
සභාෙව සභාපතවරයාෙග්/ උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධාරියාෙග් නි 
සමඟ අදාල ෙල  ්ඛන පහසුෙවන  ් හඳුනා ගත හැකි
ලකුණු ෙකොට, න විනය බලධරයා ෙව ඉදිරිපත් 
යු ය.  
 
 
 
 
 

 පරීක්ෂ පවත්ව 
තිෙබ වි 
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2. විනයානුකූයාමාර්ග ගැනීමට සිදුවන ව 
 

 2.1 ෙමම විධිවිධාන යටෙ  යාකරනු ල ැබිය හැකි වැර 
පහත සඳහන් ආකාරයට විවිධ ශීර්ෂයන් යටෙත් 
හැක ය. එෙහත්, ෙමම ෙඡ්දෙයහි සඳහන් වැරදපිළි 
පරිපූර්ණ වාර්තාවක් ෙල    සැලකිය  යුතු අතර, 
වරදක නිර්වචනය ෙමම    ෙඡ්දෙයහි  අඩංගු නිර්
සීමා  කරනක ෙලස ද ෙනො සැලකිය  යුතු ෙව්. 
සඳහන් නිර්වචනයන් මඟි   ණය ෙනොවන්නා වූ 
එෙහත් අදාල විනය බලධරයාට අනුව යයාවක් වින
�යාමාර්ග ගැනීමට තරම් ෙව් අදහස් කරන ව ටකදී,
එම � යාවන් පිළිබඳව ෙමම පරි   ච්ෙඡ්දෙයහ
විධිවිධානවලට අනයාකල යුතු ෙ 
 

 සවිස්තරාත්ම
ලැයිස්තුවක් ෙන 

 2.2 විනයානුකූල යාකල හැකි   වරදවල්, ෙමහි දක්වා  
ශීර්ෂයන් යටෙත් පුළුල්ව වර ය. 
 

             අකාර්යක්ෂමත (Inefficiency) 
             අදක්ෂතා (Incompetence) 
             ෙනොසැලකිලිමත්(Negligence)  
             පාක්ෂිකභාවය ෙනොමැති(Lack of Integrity) 
             අනිසි හැසිරීම (යම් තැනැත්ෙතකුෙග්  

අදාලව ෙහෝ එෙසේ ෙනොමැතිව)(Improper 
Conduct)  

             අවිනය(Indiscipline)  
             නිර්මාණ ෙකොල්(Plagiarism) 
             දූෂණය(Corruption) 
 

 වැරද කාණ් 
 

  2.2.1 අකාර්යක්ෂමතාව යම් තැනැත්ෙතකුෙ
අෙප්ක්ෂිත රාජකාරිය, ඔහුෙග් උදාසී  
අනවධානය ෙහෝ ෙවනත් ෙදෝෂයක් නිසා සෑෙ
පමාණයකින් ඉටුෙනොවීම අකාර්යක්ෂ 
ෙලස හැඳින්විය හැකිය. අකාර්යක්ෂමතා වය
තැනැත්ෙතකුෙග් අදක්ෂභාවය ෙහේතුෙකොට ෙ
ඇතිවීමට හැකියාව තිෙ 
 

 අකාර්යක්ෂමතා 

  2.2.2 අදක්ෂභාවය  අදක්ෂභාවය  ඇති වනුෙය් 
තැනැත්ෙතකු, ඔහුෙග් රාජකාරී කාර්යක්
ඉටුකිරීඳහා, තමන් ෙකෙරහි පිහිටා තිබ
ෙහෝ නැතෙහොත් තමන් විසින් වර්ධනයත 
යැය අෙප්ක්ෂා කරන්නා වූ බුද්ධිමය, ග
ශාරීරික සහ/ෙහෝ අෙනකුත් ගුණාංගයන් ෙ
යන තත්ත්වය  ය. අදක්ෂභාවය ගැනිය යුත්
එම තැනැත්තා ෙග්  තත්ත්වය, ෂ්ඨත්වය,
පළපුරුද්ද, ෙසේවා ස්ථානෙය් ඔහුට පැව    
වගකීම්මාණය සහ ඔහු ෙසේවය කරන තනතුර
බඳවාගැනීමට නියම කර  සුදුසුකම් ද ප 
කරෙගනය.  අදක්ෂභාවය, ලපීය, වෘත්තීමය ෙ
පරිපාලනමය අදක්ෂභාවයක් ෙහෝ යින්, කාර
මණ්ඩලය,  කම්කරුවන් සමඟ ෙහෝ තම ෙස   
ස්ථානෙය් ෙවනත් ෙපෞද්ගලික සම්බ  
විෂයෙයහි ඇති  අදක්ෂභාවයන් වීමටද පු  

 අදක්ෂභාව  
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  2.2.3 ෙනොසැලකිලිමත් (අනවධානය) :  
ෙනොසැලකිලිමත්බව යන්ෙනන් අදහස් ව  
යම් තැනැත්ෙතකුහට පවරන ලද රාජක   
පැහැරහැරීමය. ෙමයට සැලකිල්ලක් ෙහෝ අන   
බවක් ෙනොමැති වීම නිසා සිදුවන අතපසුවීම
පිළිගත හැකි මට්ටමකට කටයුතු සිදුෙක
මුදල් නාස්තියක් සිදුෙනොවන බවට සහ ෙද
හානිවී ෙහෝ නැතිවීමක් ෙනොවන බවට වගබ
ගැනීම සඳහා වැඩ පිළිෙවලක් ෙනොෙ    ය දීම
සුපරීක්ෂණයක් ෙනොමැති වීම ආදී කරු 
 

 අනවධානය 

  2.2.4 පාක්ෂිකභාවය  ෙනොමැතිවීම (අවංකභා
ෙනොමැතිවීම  පාක්ෂිකභාවය  ෙනොමැති
යන්ෙනන්, අනි  සි සහ ෙපෞද්ගලික 
ලැබීෙම් අරමුණ ඇතයාකිරීම ෙහෝ යම් යම්
ෙනොකර සිටීම, වංචාකිරීම, ෙසොරක    ම් 
රැවටීම, වංචාකාරී ෙලස අත්ස    න් තැබී
ෙල්ඛන පිළිෙයල කිරීම, අරමුදල් ෙහෝ යම
කාර්යයක්  සඳහා ෙවන්ෙකොට ඇති   
දුෂ්රිහරණය  කිරීම  ෙහෝ තාවකාල
දුෂ්පරිහරණය කිරීම, වාර්තා සහ ලිපිෙල්
කිරීෙම් දී  ය ම ුළුමනින්ම ෙහෝ ෙකො 
වශෙයන් වසන්   කිරීම, ලිපි ෙල්ඛන ෙ   
යටපත් කිරීම, අල්ලස් දීම ෙහෝ ගැනී     
ඥාතිෙයකුෙග්  ෙ හෝ හිතවෙතකුෙග
පෙයෝජනතකා, ත ම නිල තත්ත්වය භාවිතා   
ෙහෝ තමාෙග් රාජකාරී කටයුතු ෙහෝ බයාෙව්
ෙයදවීම, යම් ෙපෞද්ගලික කාර්යයන්   
ආයතනෙය් මු දල්, ෙද්පල ෙහෝ කම්කරුව   
යටත් ෙසේවකයින් ෙයොදාගැනීම, තමා විසින
ෙහෝ  මතුවට උප කාරයක් කරනු ලැබිය   
තැනැත්තකුෙග ් ග ෙහෝ   උදව් උප කාර
ලබාගැනීම, විශ්වවිලෙය් තම රාජකාරී කතු
සහ ෙ පෞද්ගලික අව තා අතර නියත    ගැටුම
ඇති වන ආ  කාරෙය ෙවනත ඕනෑම � යාවක්
අදහස් ෙව්.     
 

 පාක්ෂිකභාව
ෙනොමැතිව 

  2.2.5 අනිසි හැසිර  අනිසි හැසිරීම   , යම්
තැනැත්තකුෙග් රාජකාරී සම්බන්ධෙ   ය
සඳහන් කරුණු ඇතුල;  
(අ)  නිල වශෙයන  ් භුක් ති  වූ විශ්වාස

කඩවන අන්දමට යාකිර. 
 

(ආ)  ෙසේවා ස්ථානෙය් දී ෙහෝ ඉන් ප    ,  තම 
යටත් ෙසේවකයින් සම්බන් 
අවිචාරමත් ෙල  ස සහ තර්ජනාත්
කටයුතු ක. 

 

(ඇ) එෙසේ කිර ීමට තහ  ෙකොට ඇති යම 
රාජකාරියට සම්බන  පකාශනයක, 
පළකිරී,  මහජනයාට ෙහෝ 
ෙසේවකයින්හට දැනගැනීසැලැස්වී. 

 අනිසි හැස 
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(ඈ) ශිෂයින් සහ ෙ  සේවකය ින් ආයත
විරුද්ධව කටයුතු කිරීමට. 

 
(ඉ)  තමන් රාජ කාරී කරන ස්ථානය ෙහ  

රාජකාරී පර ය ෙද්ශපාලන රැස්ව 
පැවැත්වීමට ෙහෝ ෙවනත් ෙද්ශප  
කටයුතු සඳහා ෙයොදාගැනීමට ඉඩහ. 

 

(ඊ)  තම රාජකාරී  කාලය තුළදී  ෙහෝ ඉන්  , 
තම ආයතනෙය ෙසේවකයි හට අණ 
ෙනොපිළිපැද,  තර්ජනය  කිරීමට  ෙ
අවිචාරවත් ෙලස හැසිරෙපළඹ වී. 

  
 

(උ) පචණ් �යාවන්ට සහ ෙද්පලවලට හානි
ආකාරෙය් යාවල ෙයදීමට ෙහෝ ආයතනෙය
රාජකාරී නිසිෙලස පවත්වාෙගන යාමට බ
ඇතිවන ස්වභාවෙය �යාවන් සිදුකි
ශිෂයින් සහ ෙසේවකයින් ෙප. 

 
 

(ඌ) තම ෙසේවා ස්ථානෙය ෙද්ප, ෙපෞද්ගල 
කටයු සඳහා ෙයොදා ගැනී. 

  

(එ)  තම නිල තත්ත්ව   (දරන තනතුර ) 
අහිතකර විය හැකි කිසියම්     ක
ෙයදීමට ෙහෝ තමන් ෙසේවය කරන ආයතන
අපකීර්තියට පත්වන අන්යාවක නිරත
වී. 

 

(ඒ) තමන්ෙග් ෙපෞද්ගලික  තාවයන්  සහ
රාජකාරී කටයුතු , සත් වශෙයන්ම යම
ගැටුමක් ෙනොති, එවැනි ගැටුමක් ඇත
ෙපනීයන අන්දෙමයාවක නිරත ව.  

 

   තමන්ෙග් රාජකාර  ී කටයුතුව ලට ස
සම්බන්ධතාවක් ෙනොමැති, නමුත් අනිසි
ෙලසට සැලෙකන කරුණුව; 
(අ) පුරුද ෙලස බීමත සිට (XVIII වන  

පරිච්ෙඡ් 6 වන ෙඡ්ද බලන්) 
(ආ)මත්ව් භාවිත කිර (XVIII වන   

පරිච්ෙඡ් 6 වන ෙඡ්ද බලන්) 
 

(ඇ) පසිද්ධ ස්ථානයන්හි අසංවර  හැසිරී 
 

(ඈ) මහජන ගර්හාවටපාතවන්නා වූ දුරාචාර 
 

(ඉ)  අවිචක්ෂනභාවය නිසා ෙහෝ  ෙවගර්හාව 
භාජනය ක ළයුතු ෙහේතු මත තදබල ෙ   
ණයගැත වීම 

 

(ඊ) තම ෙ සේවා  සථ්ානය ෙහෝ   ආයතනය 
අපකීර්තියට පත්වි  ය  හැකි ආකාර
ෙවනත් ඕනෑම කටයුත් 

 රාජකාරිය සෘජුව 
සම්බන්ධතාව 
ෙනොමැත අනි 
හැසිර 
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  2.2.6 අවිනය  : අවිනය  යන්නට, පුර  වශෙයන්
ෙසේවයට වාර්තා ෙනොකර සිටීම, නිසි ෙව    
රාජකාරියට ව ාර්තා  ෙනොකිරීම,  නි
�යාත්මක කිරීම පැහැර    හ,  තම උසස් 
නිලධාරී, යටත් ෙසේවකයින්ට ෙහෝ මහජනය
අවිනීත අන්දමින් කටය, රාජකාරිෙය් ෙය
සිටින විට   බීමත් ,  මත්ව් භා විතා කි , 
අවසරයකින්  ෙතොරව ෙ සේවා ස්ථානෙ ය
බැහැරවී,  ෙසේවයට වාර්තා කිරීම නිසි   
සටහන් කිරීමට අෙපොෙහොසත් වීම ෙහ    
ෙල්ඛන  සහ එහි ඇති සටහන් ෙවනස් ක    
කටයුතු  ක,  ෙසේවා  ස්ථාන  පරිෙය් යම්
තැනැත්ෙතකුහට ශාරී  රික අඩත්ෙත්ට්
(පහරදී) ආදිය අයත් .   
 

 අවින 

  2.2.7 නිර්මාණ  ෙකොල්ල ය  නිර්මාණ  ෙකොල 
යනුෙවන් අදහස් කරන  ,  ඇත්ත වශෙයන්
ෙවනත් අෙයකුෙග් යම් නිර්මාණයක් ත
නිර්මාණය කරන ලද්දක් වශෙයන්     ඉ
කිරී. ෙමහි, එම වරද කරන තැනැත්තා ඇත්
වශෙයන්ම  විෂමාචාරය න් ෙදකක් ස .එනම, 
අන් අෙ යකුෙග් නිර්ම ෙසොරකම් කිරීම 
එය තමන් විසින් කරන ලද ෙදයක් ෙන, තම 
නිර්මාණයක් ෙලසට ඉදිරිපත් කිරී ය. 
එබැවි,  එවැනි  යාවක් තුළ වංච   ා ක, 
අධ්‍පනික වශෙයන් ඇති කරන්නා වූ වංක
සහ ෙනො සැලකිල් ල නිසාෙවන් ෙහෝ හිතා 
ෙහෝ සිදුකරන්නා වූ අනිසි හැසිරීමගැබ 
වී ති .  එවැනි  යාවක,  සදාචාර  සම්පන්
වශෙයන්  සහ අචාරධර්මයන්ට අනුව ප  
ෙනොහැකි වන්, එය අන්සතු විෂය ද, අදහස් 
සහ ක රුණු දැක්වීම් ෙවනත් අෙ    ය
ෙසොරකම් කිර ,  වංචා කිරීමත් සහ ක  
සාවද් ෙල ස වාර්තා කිරීමත්     යන 
ෙහේතුෙවන්. 
 

 නිර්ම ෙකොල්ල 
(Plagiarism) 

  2.2.8 දූෂණය: දූෂණය  යනු (i) රජයට,  ෙකොමිෂන
සභාවට,  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට ෙහෝ   විශ්වවිදල ෙ සේවා 
අභියාචනා මණ්ඩලයට සිදුකරන ලද වැරදි 
සහ අනීතික පාඩ; (ii) වැරදි සහගත ෙලස සහ
අනීතික ෙලස   තමන් විසින් ලබාගන්නා   
දුන් අෙයක  ුට ලබාදුන්  වාස තිලාභයක් ෙහ
ෙවනත් උප කාරයන (iii) රජයට,  ෙකොමිෂන
සභාවට,  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයකට, 
විද්යතනයකට  හිතාමතාම පාඩුවක් සිදු  
ෙච්තනාෙවන් කරන ලද වැරදි සහගත සහ අන
කටයුත්; ෙහෝ (iv) යම තැනැත්ෙත හට වැරදි
සහගත ෙල ස සහ අනීතික අයුරින් ලබාදු   
වාසිය, පතිලාභයක් ෙහෝ උපකාරය-  
 

 දූෂණ 
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(අ) ෙ සේවකයකු වශෙයන් තම නිල බලය භාව    
කිරීම තු 

(ආ) තම නිල බලෙයන් ලැබී ඇති බලතල භා
කරමින් ෙවනත් ෙසේවකෙයකු හට   
කර්තවයක් ඉටුකිරීමට  කිරීම ෙහෝ ය
කර්තවයක් ඉටුකිරීෙමන් වැළකී  
දැන්වීම තු 

(ඇ) තම නිල තත්ත්වය නිසා, දැනගැනීමට 
යම් ෙතොරතුරක් භාවිතා කිරී 

(ඈ) ෙ සේවකයකු වශෙයන් තම නිල     තත්
උපෙයෝගී  කරගනිමින් යම්   ත
ගැනීමට සහභාගී වීම ත 

(ඉ)  තමන්ෙග් නිල   තත් භාවිතා  කරමින
සෘජුවම ෙහෝ අන  යාකාරයකින්, ෙවන
තැනැත්තකු  ය ම් කරයක් ඉටුකිර
ෙයොදා ගැනීම ෙහෝ එෙසේ ඉටුකිරී   
වැළැක්වීමට කටයුතු  

 
 2.3 1978 අංක 16 දරන පනත සහ එහි සංෙශෝධන ද ඇතු, 

එකී පනත යටෙත්යාත්මක වන්නා වූ පසහ නීත; 
පනෙතහි විධිවිධාන යටෙත් අ  වරයා  විසින් ෙ
ලබන නිෙයෝ ද, ඒ යටෙත් පනවා ඇති ලිඛිවස්ථා, 
නියමාවලි සහ රී, ෙවනත් යම් උචිත සාධනයන් ; 
ෙමම සංගහෙයහි සඳහන නියමයන් ; ෙකොමිෂන
සභාෙව/උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයන් හි නිලධාරීන්  
බලධාරී විසින් ෙ  1  වන  පරිච්ෙෙය් 3.5.3.  උප 
ෙඡ්දෙයහි දන්වා ඇති ප    රිදි වරින්    වර 
ලබන්නා වූ ෙවනත් විධාන    ,  උල්ලංඝනය  කිර
අදක්ෂභාව,  ෙනොසැලකිල,  පක්ෂපාතිභාව
ෙනොමැතිකම ෙහෝ අනි   සි හැසිරීම ආදී විෙශේෂි  
යටතට ගැෙනන වරදක් ෙලස සැලෙ.  
 

 පනෙතහි ෙහෝ උචි
සාධන පතයක 
නියමයන්ෙග
බැහැරවීම 

 
 
 
 
 

 
 

 2.4 වරදක බර පතලකම තීරණය  කළ යුත්,  වරදක් ෙලස
ගැෙනන � යාවක ෙහෝ අඩුපාඩු  ,  ස්වභාවය  පමණක්
සළකා බැලීෙමන් පසුව ෙ, වරද සිදු කරන ෙහෝ සිද
තැනැත්තා දරන තනත  ,  ෙජ්ෂ්ඨත්වය  හා පළපුර , 
වගකීම් මට්ටම සහ එම වරදට සම්බන්ධ අෙ      නක්
කරුණුද සළක  බැලීෙමන් අනතු .  සුළු වරදක්  , 
අවවාද දී තිබි   ය  දී ෙහෝ  දඬුවක් දී තිබ   ,  නැවත 
නැවතත් එම   වරදම සිදුකරන්ෙ  ,  විනයානුකූ
කටයුත් කිරීම සඳහා එකී වරෙද් බරපතලකම වර
ඇති බව සැලකිය  ය.  
 

 වරදක බරපතලකම 

3. වරදවල් වාර්තා ක 
 

  

 3.1 ෙකොමිෂන සභාෙව්/උසස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු සෑම තැනැත්තකුම 
ෙකොමිෂන් සභාෙ  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක යම් තැනැත්තකු විසින් වින   
දඩුවම් ලැබිය හැකි    වරදක් කර ඇති බව දැන   
ලැබුණු අවස්ථාවක දී, ඒ බව තම ඉහළ නිලධා      

 විශ්වවිදල 
පද්ධතිෙය් ස

තැනැත්තකුම වරද
දුටුවිට වාර්තා

යු ය 
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දැන්වීමට බ සිටී. එෙසේ දැන්වීමක් ලැබුණු පස    
ඉහළ නි ලධාරියා, ඒ බව වහාම උචිත විනය බල       
හට දැන්වීමට වගකීෙමන් බැ. 
 

 3.2 තමා යටෙත් ෙසේව  ය  කරන තැනැත්තන්
අකාර්යක්ෂමතාවය සහ අදක්ෂභාවය පිළිබඳව ෙ   
ෙනොසැලකිල්ල, පාක ්ෂිකභාවය ෙනො මැතිකම,
හැසිරීම, අවිනය, දූෂණය ෙහෝ නිර්මාණ ෙකොල     
ෙමම පර්ච්ෙඡ්දෙය් විනයානුකූලව දඩුවම්    
වරදවල් ගණයට වැෙටන යාවන් පිළිබඳවද, තම ඉ
නිලධාර හට වාර්තා කිරී   ම අධීක්ෂණ  නිලධ
වගකීම ෙව් 
 

 අධීක්ෂ
නිලධාරීන්
වගකී 

4. දඬුව 
 

  

 4.1 දඬුව, සුළදඬුව සහ බරපතල දඬුව ෙලස වර්ගෙකොට
තිෙබ් 
  

  

  4.1.1 සුළදඬුව ගණයට:    
අවවාද කිරීම;   තදින් අවවාද කිරීම;  
කිරීම; සතියක වැටුපට ෙනොවැඩි    
පැනවීම; එක් වසරකට ෙනොවැඩි කාලයක් ස
වැටුප් වර්ධකය නැවැත්වීම, අඩුකි   
විලම්භනය  කිරීම; විනය පර  ීක්ෂණ
අධිභාරයක් පැනවීම; ෙසේවකයාෙග්ම වි  
දරාගත යුතු පරිද   ි, විනය පර ීක්ෂණ
සිදුකරන ස්ථාන මාරුවීම්; ඉහත දක්ව    
දඬුවවලට ව ඩා බර පතල ෙනොවන ෙවනත් 
ඕනෑම දඬුවක් ඇතුලත්  

 සුළදඬුව  

  4.1.2 
 
බරපතල දඬුව ගණයට: 
එක් වසරකට වැඩි කාලයක් සඳහා වැටුප් 
නැවැත්වීම, අඩුකිරීම ෙහෝ විලම්භනය ක
නිශ්චි කාලයක සඳහා  උසස්වීම්  සඳහ
පවත්වන පරීක්ෂණ ය කට ෙපනී ස
නුසුදුස්සකු ෙලස සැලකීම; යම් නිශ්චි
සඳහා  උසස්වීමක්  විලම්භනය කිරී 
ෙශ්ණියක ෙජ ෂ්ඨත්වෙයන්,  නිශ් කාලයක 
සඳහා  පහළ දැ මීම; තත්ත්වෙයන් පහළ දැ  
එනම්, එම තනතුෙර් ඊලඟ පහළ      ණියකට
ෙහෝ  පංතියකට ය වීම ෙහෝ පහළ තනතුරක  
යැවීම; සාමාන  අකාර්යක්ෂමතාව ෙහේතුෙක 
ෙගන ෙ සේවෙයන් වි ම ගැන්වීම; වි 
පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව ෙසේවය අවසන
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් පමණක  ් නිෙ
හැකි, ෙසේවෙයන් පහකිරීම ෙවනුවට සාන
ෙහේතු මත කරනු ලබන ෙසේවෙයන් පහකිරීම
අනිවාර්ය ව රාම යැවීම 
   

 බරපතල දඬුව  
 

 4.2 යම් යටත් ෙසේවක හට දඩයක් නියම කරන විටදී,
අදාල තැනැත්තා ෙග් වැටුපට සාෙප්ක්ෂව දරාගත   
පමාණෙයන් නියම කළයුතු 

 දඩය දරාගැනීමට
හැකියා 
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 4.3 යම් තැනැත්තකු ද   රන තනතුරට අදාලව ව 

පරිමාණයක් ෙනොමැතිවීම සහ එම තැනැත්තාට ෙග
ඔහුෙග් ස්ථිර වැටුපට අදාල වැටුප සහ දීමනා     
අවස්ථාවකදී, ෙමකී 4.1 උපෙඡ්දෙය් සදඬුවම සඳහා
සැලකිය  යු “වැටුප් වර් ” යනු, ඔහුෙ  ස්ථි 
වැටුෙප් ඔහුට හිමි වැටුප්   
 

 වැටු පරිමාණය 
ෙනොමැත වී 

 4.4 “අවවාද කිර ” දඬුවමක්  ෙනොවන අතර, එෙසේ අවවා  
කරනු ලබන්ෙන්, යම් තැනැවිසින් එම වරදම ෙ
අතපසුවීම් නැවත නැවත සිදුකිරීම ෙ   
විනයානුකූලව කටයුතු කිරීමට ඉඩ ඇති බ     
ඇඟවීම පිණිස    “අවවාද කිරී ” අදාල  විනය
බලධරයා විසින් සිදුකල ය, එෙසේ අවවාද කල බව 
දන්වමින්  නිකුත් කල ලිපි   ,  අදාල 
තැනැත්තාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනු     ෙව් ද
යු ය.   
 

 “අවවාද කිර” 

5. විනයානුකූලයා කිරීෙම් බලය පැ 
 

  

 5.1 ෙකොමිෂන් සභාවට, පනෙත් 7(3) සහ 8(     a) වගන්ත
පකාරව  පැවරී ඇති එකී කාර    ්ය මණ්ඩල සාමා
විෂයෙයහි විනයානුක  යා කිරීෙම්   ,  ෙයෝජනා 
සම්මතෙය,  ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිවරයා
පැවරිය හැ ය.  
 

 ෙකොමිෂන් සභ 

 5.2 පනෙතහි  45(2)  xii) වගන්ති ය ට අනු ව, විශ්වලයක 
කාර්ය මණ්ඩලය විෂයෙයහි එහි පාලක සභාවට පැව
විනයානුකූල යාකිරීෙම් බලය, ආචා  ර්ය වරු
නිලධාරීන් හැෙරන්නට අෙ   තැනැත්ත විෂයෙයහ
�යාත්ම කිරීමට, පාලක සභාෙව් ෙයෝජනා සම්මතෙ
එහි උපකුලපතිව හට පැවරිය හැ ය.  
 

 පාලක සභාව විසි
උපකුලපතිවරය 

 5.3 පනෙතහි 63(3) වගන්ති ය ට අනු ව, විශ්වල 
විද්යතනයක කාර් ය  මණ්ඩලය විෂයෙ  ය හි 
කළමනාකාර  මණ්ඩලයට පැවරී ඇත   ි විනයාන
�යාකිරීෙම්  ,  ආචාර්යවරුන් සහ නිලධ 
හැෙරන්නට අෙනකුත් තැනැත්තන් විෂ    යාත්මක
කිරී,  එම ක ළමනාකරණ  මණ්ඩලෙය ් ෙයෝජන
සම්බන්ධෙ, අධ්ක්ෂවරයාට පැවරිය හ. 
 

 කළමනාකරණ 
මණ්ඩලය විස
අධ්ක්ෂවරයා 

 5.4 මණ්ඩපයන්ට සහ ආයතනයන්ට අනුයුක්ත කාර්
විෂයෙයහි විනයානුකූලව කටයුත් කිරීෙම    
මණ්ඩපය/ආයතනය  අනුයුක්තව ෙහෝ අනුබද්ධ  
විශ්වව යාලෙය් පාලක සභාව සතුෙව්. ෙක     වුවද,
අචාර්යවරුන් සහ නිලධාරීන් හැෙරන්නට   
තැනැත්තන් විෂයෙයහි විනයාන  යාකිරීෙම් බල
අදාල පාලක සභාව විසින් එහි උපකුලපතිවරයාට 
හැක ය. 
 

 මණ්ඩප සහ
ආයතනයන්හි කාර
මණ්ඩලය සඳහ 
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 5.5 විශ්වවිදලයකට අනුයුක  ෙකොට ෙනො මැති උ සස්
අධ්‍පන  මධ්ස්ථානයක කාර් ය  මණ්ඩලෙය් ව
පාලනය  එම උසස් අධ ්‍පන  මධ්ස්ථානෙය් පාලක බල 
මණ්ඩලය  මඟින් පවරා දී ඇති අවස්ථාවලද    
අධ්ක්ෂවරයා යටතට ගැෙනනු ඇ  
 

 උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක කාර්ය

මණ්ඩල 

 5.6 විශ්වවිදල ෙ සේවා  අභියාචනා මණ්ඩලෙය් ක     
මණ්ඩලය සම්බන්ධ විනය පාලනය, පනෙත් 84(1) සහ
වගන්තිවලට අනුව සි 
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා  
අභියාචනා

මණ්ඩලෙය් කාර
මණ්ඩල 

 
 5.7 පනත මඟින් විනය පාලනය පවරා දීම අනුව අවසර 

පරිදි,  එක් එක් විනය බලධරයා ෙවත පැවරී ඇ      
පමාණෙයහි අධික  ස්වභාවය සලකා,   ෙකොමිෂන් ස
විසින්  ෙහෝ උසස් අ  පන  ආයතනයක/විද්යතනයක 
පාලක බල   මණ්ඩලය  විසින්,  දඬුව පැනවීම  සහ
බරපතල දඬුව පැනවීමට අදාල බලය ෙම පරිච්ෙඡ්ද
අවසානෙය් දක්වා ඇති 4.1.1. සහ 4.1.      උපෙඡ්දයන්
සඳහන් (අ), (ආ), (ඇ) සහ (ඈ) යන  උපෙල්ඛනයන්
අනුව පවරා දිය හ ය. 
 

 උපෙල්ඛ (අ), (ආ), 
(ඇ) සහ (ඈ) අනුව
බලය පවරා දී 

  5.7.1 ෙමම උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන් වි නයාන
කටයත කිරීම  පිළිබඳ බලය පවරාදීම,  
ආකාරයකින් ෙහෝ අචාර්යවරුන  
නිලධාරීන්ෙග් වින  ය කටයුතු සම
අදාල ෙනොෙව්. 
 

 අචාර්යවරුන් 
නිලධාරීන්ට අද

ෙනොෙව 

6. මූලික ව ිමර්ශන   සහ විධිමත්   විනය පරී කම සඳහා 
පත්කරනු ලබන තැනැත 
 

  

 6.1      විනය  බලධරයා විසින්, ෙමහි පහත උපෙඡ්  
සඳහන් ආකාරයට පත් කරනු ලබන, යම් තැනැ
ෙහෝ  එවැනි තැනැත්තන් කිහිප ෙදෙන  
සමන්විත විනිශ්චය සභාවක් මඟින්      ෙ
විමර්ශනය ක් ෙහෝ විධ  ිමත්  විනය ප
පැවැත්විය හ ය.  
 

 විමර්ශන නිලධා
ෙහෝ විනිශ්චය ස 

 

  6.1.1      
 

ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් 1.3 උපෙඡ්දෙයහි  
ඇති ප රිදි, පහත සඳහන් තැනැත්තන්   
විමර්ශනය ක් ෙහෝ විධ  ිමත්  විනය
පැවැත්වීම  සඳහා නිසි විනය බලධරයා   
පත්කල කල්හි බලය ල 
 
(අ) ෙවනත් උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 

විද්යතනයක  විනය  කරුණක් සඳ
යම් උ සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පාලක බල   මණ්ඩල
සාමාජිකයක 

 
(ආ) යම් උ සස් අධ් පන  ආයතනයක 

ෙසේවෙය් නි ය II වන ෙශ් ණිෙය
ෙජ්ෂ්ඨ කථි කාචාර්ය තනතු

 මූලික විමර්ශන
විධිමත් ව
පරීක්ෂ

පැවැත්වීමට බල
ලත් තැනැත්  
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දරන්ෙනකු ෙහෝ ෙ  ෂ්ඨ  සහකාර 
පුස්තකාලයාධිකා රී තනත
දරන්ෙන;  

 
(ඇ) ෙකොමිෂන් සභාෙව්/උසස් අ  පන 

ආයතනයක/ විද්යතනයක  විධායක
ෙශ්ණියකට අයත් යම් නිලධ 

 
(ඈ) ෙකො මිෂන් සභාෙවන්/උසස් අ  පන 

ආයතනයකින්/වියතනයකින් බැහැ
වූ එෙහත් මූලික විමර්ශන ෙහෝ
විනය  පරීක්ෂණ පැවැත්වීමට   
හැකියාව  සහ පළපුරුද්ද 
තැනැත්තන්,  ෙකොමිෂන් සභාව/උ
අධ්‍පන  ආයතනයක/  විද්යතනයක 
පාලක බල   මණ්ඩලය  විසින් ප
විට 

 
(ඉ)  රාජ් පරිපාලන අමාත් ශය  විසි

විනය  පරීක්ෂණ නිලධාරීන 
ලැයිස්තුගත කරන ලද නිලධා 

 
 විමර්ශනය ට භාජනය වී ඇති යම්    ස, 
ෙකළින්ම ෙහෝ ව  කාරෙයන් සම්බන
තැනැත්ත,  මූලික විමර්ශනයක් පැවැ
ෙහෝ විධිමත් වපරීක්ෂණයක් පැවැත්
ෙමන්ම පැමිණිල්ල ෙවනුෙවන් ෙපන   
එවැනි පරීක්ෂණ පැවැත්ෙවන වි   
ෙනොකළ යු ය.  
 

 6.2 මූලික පරීක්ෂණයක් ෙහෝ විධිමත් විනය
පැවැත්වීම  සඳහා  ය ම් තැනැත පත්කරන විට
සිදුකර ඇති වරෙද් බරපතලකම, අදාල ව    
සම්බන්ධ විෂය ක්  ය  පිළිබඳ ඔහු  ෙග් දැ
ෙචෝදනා ලද තැනැත්තා  ෙග් ෙ ෂ්ඨත්වය  සහ
තත්ත්වය ආදි කරුණු ගැන ද සැළකිලිමත     
පරීක්ෂණය පැවැත්වීමට සුදුසු අෙයකු ය. 
 
 

 සුදුසු තැනැත
ෙතෝරා ගැනී 

7.   සු වරදක් සඳහා ලඝදඬුව දීෙම්මෙව්ද 
 

  

 7.1 ෙමම පර්ච්ෙඡ්දෙය ් 4.1.1. උපෙඡ්දෙයහි සඳහන  
ඇති, සුදඬුවවලට වඩා බරපතල දඬුවමක් පැනවී
ෙයෝග් ෙනොවන  සුළු වරදක් සම්බන්ධෙයන්  
කාර්ය  මණ්ඩලෙය් නිලධරෙයකුට වඩා  
තත්ත්වය ක් ද රන අයන කාර් ය  මණ්ඩ
සාමාජිකෙය හට විනය යාමාර්ගයක් ගැනීමට අදහ
කරන අව ස්ථාවක දී, ඔහුෙග් ඊලඟ ඉහළ නිලධ   
(අධ්යනාංශ/ අංශ/ මධ්ස්ථාන/ ඒකක  පධානිෙයකු
හැකි සෑම අවස්ථාවකදීම එම කරුණු ගැන විමර
සිදුකළ  ය. එවැනි අවස්ථාවකදී ෙචෝදනාවට භාජන
වී ඇති තැනැත්තා හට, ඔහු      කර ඇති   වරද

 විධායක ෙශණිවලට
පහතින් ඇ

අනධ්යන කාර්ය
මණ්ඩලයට අදාළ ෙ  
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සම්බන්ධෙය න් ලිඛිත ව දැනුම්දිය යු  
සම්බන්ධෙය න් කරුණු දක්වන ෙලසට ද,   
විෂමාචාරයක්  සිදුකිරීම ෙහ  දඬුව ෙනොපැමිණ
විය  යුතු නම් එයට ෙහේතු ද ව      ිමසා සිටිය යු 
තැනැත්තා විමසා ඇති කරුණු දැක්වීම සිදු
නම්, ඔහුට ඒ සම්බන්ධ    කිසිඳු කරුණු දැ 
සිදුකිරීමට ෙනොමැති ෙසේ සල    කා අදාල විෂමා
වැරදිකරු ෙලසට නිග ෙකොට �යාකිරීමට සිද
බවද එම ලිපිෙයන්ම දැන්විය යුතු ෙ 

 
 

 7.2 ෙචෝදනාවට භාජනය වී ඇති තැනැත්     ඉදිරිපත් 
කරුණු, ඔහු අදාල වරෙදන්     න කිරීම තරම 
පමාණවත ෙනොවන කලහි ෙහෝ දී ඇති කාලය තුළ
නිදහසට  කරුණු  දැක්වීමට අ ෙපොෙහොසත් වන 
එෙසේ නදහසට කරුණු විමසන ලද නිලධරයා විසි
ඉහළ නි ලධාරීන් මාර්ගෙයන  ෙග් නි ර්ෙද
සහිතව, සුදුසු වින  ය ානුකූල පි ය වර ගැනීම ස
විනය බලධරයා ෙවත වාර්තාවක් ඉදිකළ යු ෙව්  
 

 ඉහළ නිලධාරී
මාර්ගෙයන් වි
බලධරයා ෙවත 
වාර්තා කි  

 7.3 එම තැනැත්තා සුළු වරදක් සඳහා වැරදිකරු බවට
බලධරයා සෑහීමට පත්වූ විට, එකී විනය බලධරය
ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය ් 4.1.1. උපෙඡ්දෙයහි සඳ  
දඬුව අතුරින් එක් දඬුවමක් නියම ක 
 

 සුළු දඬුවමක් ස
නිෙයෝගය 

 7.4 ඉහත  7.1  උපෙඡ්දෙය ් සඳහන් ආකාරයට   පවත්වන
විමර්ශනය ක් අවසානෙය් දී, යම් තැනැ    ත්
සිදුකර ඇති වරද, ෙමම ෙ    ඡ්දෙයහි 4.1.2 උපෙඡ 
සඳහන් බරපතලදඬුවමක් ලැබීමට තරම් වන, බර
වැරැද්දක් බවට අනාවරණය වූ කල්හි, එෙමහ 
පහත  8 වන ෙඡ්දෙයහි    සඳහන්ෙකොට ඇති ආකා 
විධත් විනය   පරීක්ෂණයක්  පැවැත යාවලිය
ආරම්භ කිරීම සඳහා ෙයොමුක ය. 
 

 බරපතල වරදක්
අනාවරණය වූ ව 

8. මූලික ව ිමර්ශන   සහ විධිමත්   විනය පරී ක්ෂණ
කමෙව්ද 
 

  

 8.1 ෙමහ 4.1.2 උපෙඡදය යටෙත බරපතල දඬුව ලබාදීම 
ෙයෝග් වරදක සම්බන්ධෙ ෙහෝ අදාළ තැනැත්තා 
එෙරහි සු වරදක කිර සම්බන්ධෙ,  ෙමම 
පරිච්ෙෙය 7 වන  ෙඡ්දෙය සඳහන සු වැරද සඳහා 
වන �යාපරිපාට අදාල ෙනොවන කල්, ෙකොමිෂ 
සභාෙව සභාපතිවරය විස ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක පධාන විධාය නිලධ යා විස ෙහෝ 
අනාවරණය ව කරු වලට අනුක වන පරි අදාළ 
වින බලධරයාෙග ආවරණ අනුමැති යටත් මූල 
විමර්ශන පැවැත්වී නිෙයෝ කරන ඇත. 
 

 කමෙව්ද 

 8.2 මූල විමර්ශ 
 

මූල විමර්ශන යන, හුෙද කරු ඇත සැටිෙය 
ෙසොයා ගැනී පිණි ෙමම පරිච්ෙඡ් 6.1.1. 
උපෙඡදෙයහ සඳහන තැනැත්ෙත ෙහෝ තැනැත්න 

  
මූල විමර්ශ
කමෙව්ද 
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විස පවත්ව ලබන විමර්ශන. මූල විමර්ශන 
පැවැත්වී අරමු වන්ෙ, සිද ඇතැය සැක කරන 
ලබන සිද්ධ සත් අසත්තාවය ෙසොයා ගැනීම 
ෙමන් යම ෙසේවකෙයක ෙහෝ ෙසේවකයන පිරි විස 
වෂමාචාරයක සි කර ඇත් සහ ඔවුන විරුද 
විනයානුක කටයු කිරී පමාණවත එහ බැල 
බැල්මට ඔප් කිරී පමාණවත සාක් තිෙබ යන් 
ෙසොයා ගැනී පිණ ය. 
 

  8.2.1 මූල විමර්ශන පවත්ව වි, අදාළ 
තැනැත්තෙග පකාශ සටහන කර ගැනී, 
වාර්ත සහ ෙල්ඛ ෙසොයා බැලී සහ පරීක් 
කිර, එක වාර්ත සහ ෙල්ඛනල මු පිටප 
ලබා ගැනී, අවශ් යැය සැලෙකන සියල 
ෙල්ඛ සහ භාණ් තම භාරයට ගැනී සහ 
පරීක්ය පවත්ව තැනැත්ත/තැනැත්ත 
විස අනාවරණය කරගත කරු වලට අනු, 
සිදු ඇත වෂමාචාරය සම්බන්ධෙ 
ඔවුන් නිරීක හා නිර්ෙද ඇතුළ වි 
යු ෙව.  
 

 �යාමාර්ග 

  8.2.2 ෙමම �යාවලි “පරීක්ෂණ” වශෙයන 
ෙනොගැෙනන බැවි, එම විමර්ශ 
පැවැතෙවන  විට චූද තැනැත්ත ෙහෝ ඔහව 
නිෙයෝජන කරමි යම තැනැත්ත ෙහෝ 
පකාශ සටහන කරන අවස්ථාෙව් ෙපන සිට 
අවශ් ෙනොෙව. ෙකෙසේ වුව, චදත තැනැත්ත 
භාරෙය ති භාණ්, ගබඩාව, උපකරණ ෙහෝ 
විදත උපකරණ සහ මුද අදාළ වරද 
සම්බන්ධෙ පරීක් කරන අවස්ථාෙව්, 
තමන එෙසේ පරීක් කරන අවස්ථාෙව් එහ 
ෙපන සිය බවට සහ එම පරීක්ෂණ පතිඵ 
ගැන සෑහීමක පත්ව බවට අදාල 
ෙල්ඛනයන තම අත්ස තබා සහති කිර 
පිණ රැ සිට යු ෙව. එෙමන්, ඉහත 
සඳහන භාණ් පරීක් කරන ලද්ෙ චූද 
තැනැත්ත ඉදිරිෙ යන් සනාථ කිරී 
අවශ් සාක්ෂිකරු එම අවස්ථාෙව ද සිට 
යුත. තවද, ඉදිරිෙ පවත්ව ලබන විධි 
වින පරීක්ෂණය ඉදිපත කරන පිණ 
ෙතෝරාගන ලැබ උපකරණ සහ භාණ් 
ෙවන්ෙකො මද් තබන අවස්ථාෙව ද එහ ෙපන 
සිටීම චදි තැනැත්ත හට හිමික ඇත.  
 

 අවශ් වූ විට චූ
තැනැත්තාෙග් ෙප

සිට 

  8.2.3 පරීක්ෂණ කට ය ුතු නිසි පරිදි පවත්  
ෙකටි  කාලයක් තුළදී අවසන් ෙකොට   
පමාදයකින් යුතුව ව  ව භාරදීමට මූල
විමර්ශන යාවලියකට සම්බන්ධ   ම 
පාර්ශවයන් වග බලා ගත  ය. 
 
 

 අවම පමාදයකින
යුතුව වාර්ත
භාරදී 
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  8.2.4        නි ආකාරෙයන් පත්කරනු ලැබූ වි  
නිලධාරි/නිලධාර විස, යම් තැනැත්ෙ 
හට  පකාශයක් කිරීම සඳහා    කැඳවන 
අවස්ථාෙව ද, එෙසේ පකාශයන ලබාදීම
පතික්ෙෂේප  කිරීම බරපතළ   චාරයක් ෙලස 
සැලෙක. එවැනි  තික්ෙෂේප  කිර
සම්බන්ධෙ, විමර්ශන නිලධා / 
නිලධාරීන් විසින් වාර්ත    , අදාළ 
තැනැත්තාට එෙරහිව විනයාව �යා කිරී
පිණ, ඒ බව නියමිත විනය බලධාරයා    
වාර්තා කිරීම අදාළ බලධරයන   වගකීම
වන්ෙ ය.  
 

 පකාශයක් ලබාදීම
පතික්ෙෂේප ක 

  8.2.5            මූල විමර්ශන පැවැත්ෙව අතරතු ද, 
චූද ෙසේවකයා ෙහෝ ෙසේවකයි විස කිසි 
විෂමාචාරය තමන විස සිදු බවට 
පිළිගත, විමර්ශ අවසානයක දක්ව ම 
පවත්ව, එහ වාර්තා අදාළ බලධාරී ෙවත 
ලබාදී මූල විමර්ශ පවත්ව තැනැත්ත/ 
තැනැත්තන් වගකී වන්ෙ ය.  
 
එෙමන්, මූල පරීක්ෂ අවසානෙය ද, චූද 
ෙසේවකයා/ෙසේවකයින විරුද විනයානුක 
�යා කිරී පමාණවත කරු අනාවරණය ව 
ඇත අවස්ථාවක ද මූල විමර්ශ පවත්ව 
ලැබ තැනැත්ත/තැනැත්ත විස, තම 
පරීක්ෂ අවසානෙය ද ෙචෝදනා පතයක 
ෙකටුම් ද අදාළ බලධාරී ෙවත ඉදිරි කළ 
යු ය. 
 

 විමර්ශන
අවසානයක් වන තු
පවත්වාෙගන යා 

  8.2.6 
 

8.2.6.1 මූල පරීක්ෂණ අවසානෙය්, එහ 
මූල පරීක්ෂ පැවැත් මූල 
පරීණ නිලධාරි විස ලබාෙදන 
ලබන වාර්තා, නි පරි අදාළ 
ෙල්ඛ ද සමඟ භාර ගැනීම පාලක 
බල මණ්ඩලෙ ෙලකම්වරය ෙහෝ 
ෙවනත සුද නිලධාරිෙ හට නිය 
කිර, එහ මූල විමර්ශ 
පැවැත්වී නිෙයෝ කළ වින 
බලධරයාෙග වගකී වන්ෙ ය. 
 

 වාර්තාව ඉදිරි
කිර 

   8.2.6.2
  

මූලික ව ිමර්ශන නිලධාරි
ලබාගත් පරීක්ෂණ වාර්තාව සහ   
අඩංගු ෙල්ඛවල රහ ස්භාවය  සහ 
සුරත භාවය   ආරක්ෂා  කර  ගැනී
අදාළ විනය  බලරයාෙග් වගකී
වන්ෙ ය.  ෙමම ෙල ්ඛන භාරෙ ය
තැබී, ඉහත 8.2.6.1 හි සඳහන් අදා
විනය  බලධාරයා විසින් බලය     
ලැබූ නිලධාරියා සත.  
 

 වාර්තාව සහ
ෙල්ඛවල 

රහස්භාවය හා 
සුරක්ෂිතභාවය  
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   8.2.6.3
  

විමර් නිලධාරි විස භාරෙදන 
ලද සියල ෙල්ඛ දැඩ පරීක්ෂා 
භාජනය කිරීෙ අනතුර, එක 
පරීක්ෂ නි පරි සහ පූර 
වශෙයන පවත්ව ඇත බවට අදාළ 
වින බලධරයා සෑහීමක පත්ව යු 
ය.  
 

  

   8.2.6.4
  

මූල විමර්ශ අවස්ථාෙව ද, 
කිසි විෂමාචර �යාවක සිද ඇත 
බව අනාවරණය ෙනොව වි, වින 
බලධරයා විස සියල මූල 
විමර් කටයු සහ වනයානුක 
�යාමාර් අවසන ෙකොට, ඒ බව 
ෙල්ඛනග කිරී �යා කළ යු ෙව.  
 

 විෂමාචාර යාවක්
අනාවරනය ෙනොව 

වි 

   8.2.6.5 මූලික ව ිමර්ශන වාර්ත  ාවට අන
විෂමාචාරයක්  සිදු වී ඇ   තැය
අනාවරණය වී ඇති අවස්ථා ද, එකී
වාර්තාවන් සහ ෙල්ඛන ම  
අධ්යනයකින් පසු   මූලික ව
නිලධාරිය ා විසින් ලබාදුන්  
පතෙය් ෙකටුම්පත   සහ වාර්
එෙලසින්ම භාරගැනීමට ෙහෝ එහි
ෙවනස්කම් සිදුකල ද යන්න වින
බලධරයා  විසින ් නිගම ළ හැක 
ය.  එකී ෙචෝදනා ප  ෙය් ෙකටුම්
ෙහෝ වාර්තාව  ෙහෝ සාක්ෂි      ෙ
ෙවනස් ක ළයුතු යැය  ි විනය බලධ
අදහස් කරන වි, ඉතා ඉක්මනින් 
ෙවනස්කම් සිදුකිර  ීමට කට ය
යුතු . 
 

 විෂමාචාර යාවක්
අනාවරනය වූ ව 

 

   8.2.6.6
  

තමන් ෙවත ලැබී ඇති සියළුම 
නිසි පරිදි පරීකෙමන් අනතු, 
චූදිත තැනැත්තාට එෙරහිව ෙචෝ  
ෙගොනු කිරීමට ෙහෝ ඔහුෙගන් න
කරුණු ව මට තරම් ෙහේතු ව 
කරුණු ෙනොමැති  , විනය
බලධරයා නිගමන ය  කළ ව , එම 
කරුණ අදාළ ප රිදි ෙල්ඛනගත ෙ
විනය  යාමාර්ය අවසන්  කළ හැ  
ය. 
 

 විනය යාමාර්ගය
අවශ්නම් කි  

   8.2.6.7
  

තමන ෙවත ලැබ ඇත සියල ෙල්ඛ 
නි පරි පරික් කිරීෙ අනතුර, 
යම ෙසේවකෙයක හට විරුව 
ෙචෝදනා ෙගොන කිරී ෙහෝ ඔහුෙ 
නිදහස කරු විමසී ෙහෝ අවශ් 
කරු ෙයද ඇතැය අදාළ වින 
බලධරයා අදහස ් කරන වි, ෙමහ 
දක්ව ඇත පරි වින �යාමාර් 
ගැනී ආරම් කළ යු ෙව. 

 විනය යාමාර්ග
ඉදිරියට ෙගනය 
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   8.2.7 මූලික ව ිමර්ශනයක්  පැවැ, සාපරාධි
වරදක්  කර ඇති බවට ෙහෝ අල්ලස් ගැන    
අනාවරණය  වීමක් ෙහෝ ඒ    පිළිබඳ සැකක
කරුණු ෙයදී තිබීමක් වැනි අ  ද, ෙමම 
පරිච්ෙඡ්ද 16  වැනි ෙඡ්දෙ ය හි සඳ
ආකාරයට කටයුතු කළ  ය. 
 

 සාපරාධි වරදක් ෙහ
අල්ලස් ගැනීම
අනාවරණය වූ වි 

 

 8.3 මූලික විමෙයද, සැක කරන තැනැත්තකු හට බැ
බැල්මට ෙපෙනන ආ  කාෙය වරදක් සිදුෙක  ඇතැය 
යන්න අනා වරණය  වුවෙහ, ඔහුට විරුද්ධව ද 
ෙනොකළ යුත්ෙත් ම   යන්න, නිදහට කරුණ
විමසම ෙචෝදනා පතයක් නිකුත් ක ය. සකස් කර 
ඇති ෙචෝදනා ප  ය  සඳහා අදා ළ විනය  බලධාරයාෙග
අනුමැතිය ලබා ග   ත ය ුතු, ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා ෙහෝ උ  සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන විධායක නිලධරයා වැන
අපක්ෂපාතී පුද්ගවිසිඑම ෙචෝදනා පතය අත්සන
ෙකොට නිකුත් කිරීමට කටයුතු  ය.  
 

 නිදහසට කරු
දැක්වීෙම් දැ 

  8.3.1 ෙචෝදනා පතය නීති ආකෘතියක අනු 
පිළිෙ කිර අවශ් ෙනොෙව.  එහ ද අවශ් 
වන්ෙ එම තැනැත්ත විස සි කරන ලදැය 
සැලෙකන ෙහෝ සිදුක ලද යම විෂමාචාරය, 
අඩුපාඩු ෙහෝ මගහැරීම සම්බන්ධෙ 
වින �යාමාර් ගැනීම පිළිෙ කරන ලද 
පැහැදි සහ සරල කරණ ඇතුළ පකාශයක. 
එෙමන් එක ෙචෝදනා පතෙය සඳහන කරන 
ලබන වැරද, ෙමහ 2.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන 
ෙකොට ඇත වරදවල තුළ ගැලපීමට අවශ් 
වන්ෙ නැත. ෙකෙසේ වුව, චූද 
තැනැතතකහට ෙචෝදනා පතයක් නික 
කිරීෙ, පහත සඳහන කරු අනුගමන කළ 
යු ෙව්.  
 
      (අ) විනය  බධරයකු විසින් ෙහෝ  

බලධරයා  විසින් බ  පවරන ලද 
ෙවනත් බ ධරයකු විසින්  
ෙසේවකයකු හට ෙචෝදනා පයක් නික
කිරීෙ, එම ෙචෝදනා  පතය ෙ මම 
සංගහෙය් XVII පරිශිෂෙය් සඳහන
ආකෘතිට අනුව නිකුත් කල     

       (ආ) එම ෙචෝදනා පතය අදාළ තැනැත්තාෙග
නම සහ තනතුට ආමන්ණය කරමින
ඔහුෙග් ඉහළ නිලධාරීන   ් මාර
ෙහෝ  ඔහු විසින් ලබා දී ඇති    
ලිපිනය ට ලියාපදිං පෑෙලන යැවිය
යුතු. 

 

 

(ඇ) එහි, සි කර ඇත වරද ෙමහ 4.1.1 
උපෙඡ්දෙය සඳහන පරිදි (ස  දඬුව) 
ෙහෝ ෙමහ 4.1.2 උපෙඡදෙයහ සඳහන 

 ෙචෝදනා පතයක්
නිකුත්  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XVII වන පරිශිෂ් 
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පරි (බරපතල දඬුව) දඬුව ලබාදීම 
හැක ආකාරෙය වරදක් යන් ගැන 
සඳහන කළ යු ය.  

 

 (ඈ) සිදුකර ඇති වරද   (ෙචෝදනා) 
සම්බන්ධෙය න් පැහැදිලි    
අර්ථය ෙනොමැති විස්තර ය ක් සැප
යුත.  එල්ල  කර ඇති ෙචෝදනාවන 
ගැළෙපන  ආකාරෙයන, යම්  වරදක
සිදුෙකොට ඇත  ි , ෙව්ලාව  සහ
ස්ථානය ද දැන්විය  ය.  

 

(ඉ) පරීක්ෂණ භාජනය ව ඇත කරුණ 
අදාළ සාක් සහි ෙල්ඛ ගැන 
සඳහන ලැයිස්තුව ලබාදි යුත. 
එම ෙල්ඛ චූද තැනැත්ත විස 
ෙහෝ ඔහුෙ නිෙයෝජිත විස 
පරීක් කළ හැක්ෙ කුම 
ස්ථානයකද, කුම ආකාරෙයන් 
යන් ගැනද දැනුම් දීමට අ    ෙ ව්.
ෙමම ෙල්ඛනවලටෙබොෙහෝ වි, මූල 
විමර්ශන ද ලබා දු සාක් ආදිය 
ඇතුළ වි හැක ය.  

 
 

            සටහන:  
 

අදාල ෙල ්ඛන භාරව ස ිටි
නිලධාරියාෙග් අභිමතය  , එම 
නිලධරයා විසින් නියම කරන   
මුදක ෙගවීෙමන් අනත , 
පරීක්ෂාවට භාජනය වී ඇති ෙල්ඛ
පිටපත් ලබා ගැනීමට අවස්ථාව දිය 
ය.  
 

(ඊ) දක්ව ඇති ෙචෝදනාවන්ට   පිළ
සැපයි යුත්ෙත් කවර දිනයකට  ද 
යන්න  ගැන  , අදාළ ෙචෝදනා  පතෙය්
සඳහන් විය ය. එෙසේ දින නියම කර
වි, ෙචෝදනාවන්ෙග් සං නත්ව සහ 
ෙහොඳින් සලකා බලා පිළිෙයල කරන
පිළිතුරක් සමට ගතවන කාලය  
ගැනද අවශ් අවධානය ෙයොමු කළ ය 
ෙව. 
  

           සටහන:  
 
            චූදිත තැනැත්ෙතකු විසින් ඉදි

ලද ලිඛිත ඉල  ක පාදක කරගනිම, 
ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිවරයා 
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක
නිලධරයාවිසින් තම අභිමතය පරිදි
තැනැත්තාට එෙරහිව නගා ඇ  
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ෙචෝදනාවන්ට පිළිතුරු    දීම තවත්
කාලයක් දීර්ඝ ක   අවසර දි ය  හැ 
ය.  

 

(උ) විධිමත් විනය පරී දී නගා ඇත
ෙචෝදනා සනාථ කිරීම පිණිස සාක්
සඳහා කැඳවනු ලබන තැනැ   තන්ෙග
නම, තනතු, වර්තමාන ෙසේවා
ස්ථානයන් ආද ෙතොරතර ද අදා ළ 
ෙචෝදනා පතෙය් සඳහන් කළ  ය.  

 

(ඌ) තමා ෙවනෙවන ෙපනී සිටීම ස යම 
නිලධාරිය කු පත්  , චූදි
තැනැතතා හට අව සර තිෙබ්ද යන 
ගැනද ෙචෝදනා පතෙය් සඳහන් විය 
ෙව.  

 

     (එ) එෙමන්, නියමිත කාල  යලද, නගා 
ඇති ෙචෝදනාවන්ට පිළිතුර  ු සැ
අෙපොෙහොසත් වන්ෙන් නම් ගැ  
සිදුවන යාමාර්ගයන ් ගැනද එ
ෙචෝදනා පතෙය් සඳහන් කළ  ෙව්  

 
 

  8.3.2 අවශ් වූ අවස්ථාව ද, අවසාන ෙචෝදනා පතය 
සකස් කිර  සඳහා නියමිත විනය බලධර 
විස,  ආයතනෙය නීති නිලධාරි ය ාෙග්
නීතීඥෙයකුෙග් සහ  ාය ලබා ගැන  ීමට 
කළ හැක ය. 
 

 නීති නිලධාරිය
/නීතීඥෙයකු
සහාය ලබා ගැනීම 

  8.3.3 යම් තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධව    යාමාර්ග
ගැනීෙම් අරමුණ  විධිමත් ෙචෝදනායක 
නිකුත් කර ඇති අවස් ද, එම පරීක්ෂණෙ
අවසන් නිගමනය  ලැෙබන ෙත , එම 
තැනැත්තාෙග් වැ  වර්ධක උසස්වී, විෙද්
සංචාර, ශිෂත්, වැටුප් සහිත   යන නිවා, 
ණය සහ අත්තිකා, ෙමරටදී ෙහෝ විෙද්ශය
ගත කිරීමට ලබා ෙදන වැටුප් රහිත නිව   
සියල්ලක්ම අත්හිට ය.  
 

 වරපසාද අත්හිටු
යු ය  

 8.4 යම් තැනැත්  හට ෙචෝදනා   පතයක නිකුත් ෙක
ඇතිව, ඔහු විසින් ලබා දී ඇති කාලය තුලදී       
සම්පූර්ණ විධි පිළිතුරක් ලබාදිය යුතු ෙව
විරුද්ධව නගා ඇති ෙචෝදනා “වරදකරු ෙනොෙව” 
යන්න පමණක් පිළිතුරු වශෙයන් සඳහඔහුට
අවකාශ ෙනො මැත.  නියමිත  ආකාරය ට විධිමත්
පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීම  , ඉදිරිපත් ෙකොට 
ෙල්ඛන පමණක් සලකා බලමින් තීරණයක් ෙගන
පැනවීමට විනය බලධරයාහට බල    ය තිෙබන , චූදි
තැනැත්තා සිහිෙය් තබා ග ය. 
 
 
 
 

 සම්පූර්ණ සහ වි
පිළිතුරක් ලබ

යුතු 
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  8.4.1 ෙචෝදනාවන්ට පිළ ඉදිරිපත් කරන, තමාෙග්
නිෙදොස් බව ඔප්පු කිරීම සඳහා      ඉදිරිප
බලාෙපොෙරොත්තු වන සි  ය ලුම ෙල් මුල
පිටපත් ෙහෝ සහතික කරන ලද පිටප     ත්, 
තමා ෙවනුෙවන් සාක්ෂි දීමට     ඉදිර  ිපත
සාක්ෂිකරුවන්කාශ ඇතුළත් දිවුකාශ 
ද චූදිතැනැත්තා විසින් ඉදිරිපත ෙව. 

  
 

 පිළිතුර සමඟ එ
යුතු ආධාරක ෙල 

 8.5 යම් තැනැත්තකු තමාට විරුද්ධව න    
ෙචෝදනාවන්ට දී ඇති කාලය තුළදී හිතාමතාම     
සැපයීමට අෙපොෙහොසත් වන අවස්ථාව   , එකී චූද
තැනැත්තා නඟා ඇති සියලුම ෙචෝදනාවන්ට ෙහෝ
ෙකොටසකට ෙහෝ වරදක  රුවන බවට අදාළ වින  
බලධරයා හට නිගමනය  කලහැකි අතර, ඒ    සඳහ යම්
සුදුසු වි  යාමාර්ගයක් ෙහෝ ෙවනත   යාමාර්ගය 
ගැනීමට ද හැකිය තිෙ. 
 

 චූදිත තැනැත්
පිළිතුරු ලබ

පතික්ෙෂේප කරන ව
ෙහෝ ෙනොදී සිටින  

 8.6 චූදිත ෙ සේවකය ා විසින් තමාට ව   ිරුද්ධව
ෙචෝදනාවන් අතුරින් එක් ෙචෝදන    ෙහෝ ෙචෝදනා 
කිහිපයකට පමණක් ව  රදකරු බවට පිළිතු   
විටකදී ෙහෝ එකදිත ෙසේවකය එක් ෙචෝදනාවකට ෙහෝ
ෙචෝදනා කිහි කට ෙහෝ වැරදිකරු වන බව   
අනාවරණය වී ඇ   විෙටකදී ව , එම ෙසේවකයාට 
විරුද්ධව  ෙචෝ පතයහි සඳහන් ෙකොට ඇ   සියලු
ෙචෝදනාවන් විභාග කිරීම සඳහා විනය බලධරයා  
කළ යු ය.  
 

 සියලුම ෙචෝදනාව
විෂයෙයහි පරීක

පැවැත්ව  

 8.7 චූදිත ෙ සේවකය ා විසි න් දී ඇති පිළිත   , ඔහු
එම පිළිතුරු තමාණවත් පරිදි තම නිර්ෙදෝෂී
සනාථ ෙකොට තිෙබන බව අනා වරණය වූ ක, විනය
බලධරයා  විස, එකී චූදිත ෙසේවක   සියලු
ෙචෝදනාවලින් නිදහකලයුතු ෙ 
 
විනය  බලධරයාට අන ,  චූදිත තැනැත්තා තම පි  
තුළින ් නගා ඇති ෙචෝදනාවන   සම්පූර්ණෙය
නිෙදොස් වී ෙනොමැති බවට අනාවරණය ව, ෙචෝදනා 
ලබා දී ඇති වරල සුළු දඬුවම් ලැබිය හැකි ව, 
එයට  සුදුසු දඬුවමක් නියම කිරීමට ෙහෝ     
ෙචෝදනා බරපතල දඬුවම් ලැබිය හැකි වරද, අදාල 
වධිමත් විනය  පරීක්ෂණය  පැවැත්වීම සඳහා    
නිර්ෙද්ශ යනාදිය ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා ව
නිලධරිය ෙහෝ විනිශය සභාවක් පත් කළ  ෙව.  
 

 නිර්ෙදෝෂීභා
සනාථ කිරීම

පමාණවත් පිළ 
 
 
 

නිර්ෙදෝෂීභාවය ඔ
ෙනොවූවි 

 8.8 ෙචෝදනා පතයක් ලැබූ තැනැත්තකු විසින් තමා 
කර ඇති ෙචෝදනාවන්ට වැරදිකරු යයි පි, එෙසේ 
වැරදිකරු  ය යි පැවසීම ප , සුදුසු දඬුවමක් 
කිරීම විනය  බලධරයාහට තීරණය   කිරීමට හැක
ෙකෙසේවුවද, එෙසේ  වරද පිළි  අවස්ථාවකදී පවා  
ෙකොමිෂන් සභා /උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනය �යාකාරීත්වයට සාධාරණයක් ඉටු වි
යයි විනය බලධර  ය ා අදහස් කරන   , විධිමත් ව
පරීක්ෂණයපැවැත්වී කටයුතු ෙයදිය  ය.  

 “වැරදික” බව 
පිළිගැ 
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 8.9 ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙහෝ උසස් අ  පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ඉහළ නලතල දරන නිලධාර සම්බන්
වූ රපතල වැරද වලද, විනය  බලධරයා විසින් 
අභිමතය  පර, තැනැත්තෙගන ෙහෝ තිෙදෙනකු
ෙනොවැඩි තැනැත්තන් සං  වකින් සැදු  විනිශ්ච
සභාවක/පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් පත් ක ය. එෙසේ 
පත්කරනු ලබන තැනතන ෙතෝරා ගත යුත්, ෙමහි
ඉහත හය වැන   (6) ෙඡ්ෙය සඳහන් විනය   පරීක
පැවැත්වීමට බලයලත් තැනැත්තරි ය. 
 

 ඉහළ නිලතල දරන
තැනැත්තන
සම්බන්ධෙ 

 8.10 මූලික ව ිමර්ශනයක් ෙහෝ    විධිමත් ණයක්
පැවැත්වීමට  ප කරන ලබන තැනැත්ෙත, චූදි
තැනැත්තාට වඩා ෙජෂ්ඨ තනතුක දරන්ෙන විය ය 
ෙව.  
 

 පරීක් නිලධරයා
ඉහළ තනතුරක
දරන්ෙනකු  

 

 8.11 මූලික විමර්ශනය පැවැත්වීම සම්බන්ධ වූ, 
විධිමත් විනය පරීක්ෂණය පැ    ද  පත් ෙනොකළ
යු ය. 

 මූලික විමර්ශ
සම්බන්ධ 
තැනැත්ත 

 
 8.12 යම් විමර්ශන නිලධරෙයකුට ෙහෝ විනිශ්චය     

පත් කෙම ලිපි නිකුත් කිරීම සඳහා ෙකොමිෂ
සභාපතිවරයා/ උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නලධරයා හට බලය 
පැවරීම, විනය බලධරයන්ෙග් වගකීම ෙව්. ති 
ෙනොවැඩි තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විනිශ්ච
පත්කල විට, එම තැනැ   ත්තන් අතුරින් එක්   
විනිචය  සභාෙව් සභාපතිවර ය ා ෙ, විනය  බලධරයා
විසින් පත්ක ය. 
 

 විමර්ශ
නිලධාරීන්/විනි
සභාවට පත්කිරී
ලිපි නිකුත  

9.   ලිපි ෙල  
 

  

 ෙමම පරිච්ෙයට අදාළ සියල අවස්ථාවන්හ, විමර්ශනය 
ලි ෙල්ඛ ඉදිරි කිර සඳහා පහත සඳහන �යා පරිපාට 
අනුගමන කළ යු ය.  
 

 ලි ෙල්ඛ ඉදිරි 
කිර  

 
 
 
 
 
 

9.1        විධි ෙචෝදනා පතයකි දක්ව ඇත ෙචෝදනා ඔප් 
කිරී අදාලව ඉදිරි කරන්න ව සියල ලි 
ෙල්ඛ, අදාළ ෙචෝදනා පතෙය වාර්තාග සා� ෙලස  
සඳහන ෙකොට ඇත ලි ෙල්ඛ වි යු ය. ෙචෝදනා 
පතය, නි අවසරයකි පස සංෙශෝධනය කරන 
අවස්ථාවකද, අලු ලි ෙල්ඛ හඳුන් දි හැක ෙව. 
   

  
 
 
 

 9.2 පැමිණි ෙමෙහයවන නිලධරය විස, 
පරීක්ෂණෙ ඉදිරි කළ යු ෙල්ඛ, ඉහත 9.1 
උපෙඡදයට අනු, තමා විසි ෙහෝ සාක්ෂිකර 
මාර්ගෙය ඉදිරි කළ හැක ය.  

  

 9.3 ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක භාරෙය තිෙබ යම රාජකාර 
ෙල්ඛනය මු පිටප, ෙමම පරිච්ෙඡ් වි විධා 

 රාජකාර ෙල්ඛ  
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යටෙත කුම ෙහෝ පරීණයක සඳහා ඉදිරි කළ 
යු ෙනොෙව.  වින පරීක් නිලධරය හට යම 
ෙල්ඛනය මු පිටප පරීක් කළ යු යැය දැන් 
අවස්ථාවකද හැර, යම ෙල්ඛනය සහති කරන ලද 
පිටප ඉදිරි කිර සෑෙහේ.  
 

 
 

 9.4 ඉහත 9.3 උපෙඡදය යටෙත රාජකාර ෙල්ඛනය 
ෙලස සඳහන ෙනොව ෙල්ඛනය, පරීක්ෂ සඳහා 
ඉදිරි කරන වි, එහ මු පිටපත ඉදිරි කළ 
යු ය. 
 
කරු එෙසේ වුව, රජෙය කාර්යාලය, රජෙය 
සංස්ථාවක, පළාත සභාවක ෙහෝ පළාත පාලන 
ආයතනයක එදිෙනද රාජකාර කටයු පවත්වාෙග 
යාම සඳහා භාවිත කරන්න ව ෙල්ඛනය ෙහෝ 
ෙරජිස්ටරයක (ෙහෝ ෙවනත එවැන ෙපොතක 
ෙරජිසටරයක සහති කළ පිටපත) සහති කළ 
පිටපත යම පරීක්ෂණය ඉදිරි කිර 
පමාණවත ෙව.  එහ ද, එම ෙල්ඛන/ ෙරජිස්ටර 
අදාළ කාර්යාය, රාජ් සංසථ්ාව, පළාත සභාව ෙහෝ 
පළාත පාලන ආයතනය මගි ඉදිරි කරන ලද 
සත් ෙල්ඛනය බවට කරු ඉදිරි කිරක 
අවශ් ෙනොෙව. වැඩිදුර, එවැන ෙල්ඛනය සත්/ 
අසත්තාවය ගැන තම විරුද්ධ පකාශ කිරී 
අදාළව සාක් කැඳවීම චූද පාර්වයට හැකියා 
ඇත.  

 

 රාජකාර ෙනොවන 
ෙල්ඛ  

 9.5 විමර් නිලධාරියා/විනිශ් සභාෙව අදහසට 
අනු සාධාරණය ඉටුව පිණ, යම සාක්ෂිකරුව 
සාක්ෂ සනාථ කිරී යම ෙල්ඛනය කරු 
ඉදිරි කිර අවශ් යැය සැලෙකන අවස්ථාවක ද 
හැර සාක්ෂිකර විස ෙල්ඛ ඉදිරි කිර 
අවශ් ෙනොෙව.  එෙසේ ෙනොමැතව, යම එවැන 
ෙල්ඛනය, පරීක්ෂණ ඉදිරි කළ ෙල්ඛනය 
ෙලස සලකා, චූද පක්ෂය දැන ගැනීම සලස්වා 
පරීක්ෂණ වාර්තාව එවැන ෙල්ඛනය ඉදිරි 
කළ බවට සඳහන කළ යු ෙව.  
 

 සාක්ෂිකර විස 
විධි ෙලස ෙල්ඛ 
ඉදිරි කිර අවශ් 

ෙනොෙව  

 9.6 යම් චූදිත තැනැත්ෙතකුට    ඔහුෙ නිෙයෝජිත 
හට එම චූද තැනැත්තා විරුද භාවිත කිරී 
අදහස් කරන්නා ෙල්ඛ පරීක් කිරී අවසර දි 
යු ය. සාමාන්ෙයන, චූද තැනැත්ත හට පිළි 
ලබාදීම ද ඇත කාලය ද සැලකිල් ෙගන 
පමාණවත කාලයක ෙම සඳහා ලබාදි යුතු. 
එෙහත,  පරීක්ෂ පැවැත්ෙව අවස්ථාෙව් යම 
ෙල්ඛනය ඉදිරි කළ වි, එම ෙල්ඛන චූද 
පාර්වයට ෙපන්ව, අවශ් නම ඔවුට එක ෙල්ඛන 
පරීක් කිරී අවශ් කාලය, පරීක්ෂ සු 
ෙවලාවකට අත්හිට ලබාදි හැක ය.  
 
 

 චූද තැනැත්ත 
විස ෙල්ඛ 
පරීක් කිර  
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 9.7  ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක බලයලත නිලධරය විස සහති 
කරන ලද රහස් ෙල්ඛ වියෙයහ ෙමහ  ඉහත 9.6 
උපෙඡදෙයහ සඳහන නියමය බල පැවැත්ෙවන් 
නැත.  එවැන ෙල්ඛ විමර් නිලධරය/ විනිශය 
සභාව විස පරීක් කළ යු අතර, එවැන 
ෙල්ඛනක ෙහෝ එයි ෙකොටසක චූද තැනැත්තා 
එෙරහි භාවිත කරන විටක, එම ෙල්ඛන ෙහෝ එහ 
අදාළ ෙකොටස චූද තැනැත්ත හට ෙපන්ව යු ය. 
 

 රහස් ෙල්ඛ 
 

 9.8 විමර් නිලධරය/විනිශ් සභාව විස, 
පරීණෙය් සාක් වශෙයන ඉදිරි ෙනොවුව, 
අවසන නිගමනට පැමිණ සඳහා උපෙයෝග කරගත, 
යම නීතිය, ෙරගුලාසිය, හැන්සා වාර්තාව, 
මැනුම් විස ෙහෝ ඔහුෙ පහළ නිලධරය විස 
අත්ස තබන ලද සිතියම/සැලසුමක, ගැසට 
පතයකට, රජය විස ෙහෝ පාර්ලිෙම් විස 
තමන් පවරා ඇත බලය යටෙත පළ කරන ලද 
ෙපොතකට, ෙකොමිෂ සභාව විස පළ කරන ලද රී, 
චකෙල් සහ නියමාවලිය, මහා භාණ්ඩාගාර ය
විසින් නිකුත් කරන චකෙල්යකට ෙහෝ මුද 
ෙරගුලාසිය රාජ් පරිපාල අමාත්‍යශය විස 
නික කරන ලද චකෙල්ඛය අඩංග කරු, ඉහත 
9.6 උපෙඡදෙයහ සඳහන කරු හා බල ෙනොපවත්ව 
ඇත.  
 

 සාක් වශෙයන 
ඉදිරි ෙනොකළ 

ෙල්ඛ  

 9.9 පැමිණ පාර්වය විස ඉදිරි කරන ලබන 
ෙල්ඛ, ඒවා ඉදිරි කරන අනුපිළිට අනු පැ.1, 
පැ.2, පැ.3 ආද වශෙයන සලකු ෙකොට දැක්ව 
යුත. ඒ ආකාරෙයන්, චූද පාර්ශ්ව විස ඉදිරි 
කරන ෙල්ඛ ඩ1, ඩ2, ඩ3 වශෙයන සලකු ෙකොට, 
ඉදිරි කරන අනුළිෙවල අනු ෙගොන කළ යු ය.  
 
එහ සෑම ෙල්ඛනයක, විමර් නිලධාරි/විනිශ් 
සභාව විස තම අත්ස/අත්ස ෙයොදා පරීක් 
සටහන සමග අමුණ වින බලධරයා ෙවත ඉදිරි 
කළ යුතු.  
 

 ෙල්ඛන සළකු
කිරීම සහ ඉදිර

කිර 

 9.10 
 
විධි වින පරීක්ෂණ අවසන ව වි සාක් 
වශෙයන සලකු කරන ලද ෙල්ඛ පැමිණි 
ෙමෙහයවන නිලධරය විස සහ විත් ෙවනුෙව 
ෙපන සිට නිලධරය විස අදාළ විමර් 
නිලධරයා/විනිශ් සභාවට යැවි යු ය.  එම 
ෙල්ඛනව පිටප තමන ෙවත තබා ගැනී ඔවු හට 
පැවර ඇත වගකීම.  
 

 විමර් 
නිලධරයට/ 

විනිශ් සභාවට 
සලකු කරන ලද 
ෙල්ඛ යැවී  

 9.11 
 

ෙල්ඛනයන අන්තර් කරු ප්ථමි ෙහෝ 
ද්විත සාක් මඟි සනාථ කළ හැක ය. ප්ථමි 
සාක්ෂි යනුෙව හැඳින්ෙවන, විමර් 
නිලධරයාෙ/ විනිශ් සභාෙව සලකා බැලී සඳහා 
අදාළ ෙල්ඛණය ඉදිරි කිරී.  ද්විත 

 ප්ථමි සහ 
ද්වයක සාක්ෂිව
නිර්වච 



419 
 

සාක්ෂි ෙලස; 
 
(අ)  යම රජෙය නිලධරය විස මු පිටප තම 

භාරෙය තිෙබ පසිද ලියවිල සහති 
කරන ලද පිටපත; 

 
(ආ)  යම නිලධරය විස මු පිටප තම 

භාරෙය තිෙබ යම ෙපෞද්ගල ලියවිල 
සහති කරන ලද පිටපත; 

 
(ඇ) යම බැංක කළමනාකරවරයක විස තම 

භාරෙය ඇත බැංක ෙපොතක සහති කරන ලද 
බැංක ෙපොතක; 

 
(ඈ) යම මු පිටපත නරවද්තාවය සනාථ 

කිරී පමාණවත යන්තනුසාරෙය 
ලබාගන්න ලද පිටප සහ එම පිටප සමඟ 
සංසන්දන කිරීෙ පස සනාථ කරගත 
ෙවනත පිටප; 

 
(ඉ)  මු පිටප හා සැසඳීෙම පස ලබාගත 

පිටප. 
 

(ඊ)  යම ෙල්ඛනය රඳවාගත (counter  foils) 
ෙකොටස;් 

 
(එ)  යම ෙල්ඛනය දු තැනැත්ත විස එහ 

අන්තර් කරු පිළිව  වාචික කරන 
ලබන පකාශයක; 

අදහස් වී සහ පිළිගැ සිදු හැකි. 
 

 9.12 සහති පතයක, සහති කරන ලද පිටපත ෙහෝ 
ෙවනත ලියවිල නීත ඉදිරි යම කරුණ 
සනාථ කිර අරමු කරගත ලියවිල සහ එක 
අරමු ඇත ව � ලංකාව තු යම නිලධරය විස 
සහති කරන ලද සැබෑ ෙල්ඛ බව, සෑම විනිශ් 
සභාවක සහ විමර් නිලධරයක පිළි යු ෙව. 
එෙමන ම, යම නිලධරය විස එවැන ෙල්ඛනය 
අත්ස කිර, සහති කිර ෙහෝ භාරෙය තබා ගැනී 
කරන වි, ඔහ එක ෙල්ඛනෙ දක්ව ඇත නි 
තත්ත් සහි තැනැත්ත බවට ද විමර්ශ
නිලධරයා/විනිශ්චය සභසෑහීම පත්ව යු ය. 
 

 නීත ඉදිරිෙ 
පිළි හැක ෙල්ඛ 
අනුමානෙය 
පිළිගැ  

 9.13 ෙචෝදනා පතයට පිළි සැපයීෙම ෙහෝ පරීණයට 
ෙපර චූද තැනැත්ත විස ෙහෝ ඔහුෙ රැකවර 
නිලධරය විස ෙහෝ පරීක්ෂ පැවැත්ෙව 
අතරතුර ෙහෝ යම කරුණ පිළිෙ ෙහෝ එකඟ ව 
ඇත්න, එවැන කරුණ විධි පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව අතරවාරෙය් නැවත සනාථ කිරී 
අවශ්තාවයක ෙනොමැත.  
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 9.14 යම දත් වලි සැකසු පණිවිඩ, යම 
ඉෙලක්ෙටනි ෙල්ඛනය, ඉෙලක්ෙටනි 
සන්නිෙව්ද ෙහෝ එවැන වාර්තාව අඩංග කරු, 
 
අ)  යම කරුණක අදාළ යය හැෙඟන වි; 
 
ආ) යම කාර්යය, ශිල්ප ෙහෝ වෘත්තී 
ෙයෙදන වි ෙහෝ නිරන්තරෙ සිදුක යම 
කර්තවයක අතරතුර එකඟ ව, ලබා ගන්න 
ව ෙහෝ ලැබුණ ව දත්, පණිව ෙහෝ 
සන්නිෙව ආදි පරීක්යකද පිළිගැ 
ඇතුළ ෙව. 

 
 එෙහත්, පස්තු කරුණ අදාලව සෘජ වාචි සාක් 
තිෙබ නිස ෙහෝ කරු තිෙබ නිස ෙහෝ යම දත් 
වලි සැකසු ඉෙලක්ෙටනි පණිවුඩ, 
සන්නිෙව්ද ෙහෝ වාර්තාව අන්තර් කරු, 
අවිශ්වා කිරී ෙහෝ වැරද සහගතයය අනුමා 
කිරී කිස ෙහේතුව ෙනොමැත.  
 

 ඉෙලක්ෙටනි 
සන්නිෙව සහ 

ෙල්ඛ  
 
 
 
 

 9.15 ෙවනත් ආකාරයකින් වැරදි සහගතයයි ඔප්පු
අවස්ථාවකදී විමර් නිලධරය/විනිශ් සභාවක 
විස ඉෙලක්ෙටනි දත් පණිවිඩ, සංෙව්දනය 
ෙහෝ ෙවනත   ඉෙලක්ෙටනි පණිවිඩ ෙහෝ 
වාර්තාව තු අන්තර් ව ඇත කරු සත් කරු 
ෙලස පිළි යු අතර, යම තැනැත්ත විස එවැන 
ෙල්ඛණය තබන ලද ඉෙලක්ෙටනි අතසනක ෙහෝ 
අදාළ තැනැත්ත හඳුනාගැනී උපකාර වන යම 
සලකුණක පිළි හැක යැය අනුමා කළ යු ෙව. 
 
"දත් පණිවිඩ" යන්ෙන අදහස ් වනුෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි, මැග්නට, ඔපටික ෙහෝ ෙවනත 
සමාන මාධ්යන ආශෙයන ජනි කළා ව, යැවු ලද 
ෙහෝ ලබාගත ෙතොරතු ගබඩා ෙකොට තැබ 
අවස්ථාවක. 
 
"ඉෙලක්ෙටනි" යන්ෙන අදහස ් වන්ෙ, මාධ් 
කුම වුව යම "ඉෙලක්ෙටනි", "මැග්නට", 
"ඔප්ටි" ෙහෝ ෙවනත ආකාරයකි ජනි කළා ව, 
ලබා ගත්ත ව, යවන ලද ෙහෝ ගබඩා කරන ලද 
ෙතොරතු ය. 
 
"ඉෙලක්ෙටනි ෙල්ඛ" යන්ෙන අදහස ් වනුෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි (විදත) මාධ්ය උපෙයෝග 
කරගනිම සකස් කරන ලද ෙල්ඛ, වාර්ත, 
ෙතොරතු, පණිව ෙහෝ ගනුෙද කිර ය. 
 
 

 නිර්වචන   
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"ඉෙලක්ෙටනි වාර්තා" යන්ෙන අදහස ්වන්ෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි (විදත)  මාධ් උපෙයෝග කරගනිම 
නිර්මාණ කරන ලද, ගබඩා කරන ලද, පිළිෙ 
කරන ලද, ලැබු ෙහෝ සන්නිෙව් කරන ලද ලිඛ 
ෙහෝ ෙවනත වාර්තාව. 
 
"ඉෙලක්ෙටනි අත්ස" යනුෙව අදහස ් වන්ෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි (විදත)  මාධ් උපෙයෝග කර 
ගනිම සම්බන කරගනිම ෙහෝ තර්යට පහස 
වන ෙහෝ උත්පාදන කරමි යම ෙල්ඛනය ෙහෝ 
ලිපි, සංඛ්‍වක, සංෙක්තය, පතිරූප, එම 
�යාවන තුළ සත්‍පනය කිර පිණ ෙහෝ අනුම 
කිර පිණ ෙහෝ එක ෙල්ඛ සහ අෙනක කරුණු 
වලංගභාවය සහ අවංකභාවය ෙහෝ එම ෙදවර්යම 
සනාථ කිර පිණ ෙයොදා ගන්න අවස්ථාවය. 
 
"ෙතොරතු" යන්න,  විදත පණිවිඩ, දත්, 
හඬපට, ශබ්, දත් ගබඩා, වීඩිෙ, සංඥා, මෘදුකාං, 
පරිගණ වැඩසටහන ඇතුළ ෙව. 
 
"ෙතොරතු පද්ධත" යන්ෙන අදහස ් වන්ෙ, 
ඉෙලක්ෙටනි පද්ධති අනුසාරෙය යම 
ෙතොරතු සමුච්ච නිෂ්පාදන කිර, ඉපදවී, 
සම්ෙපෂණය කිර, ලබා ගැනී, ගබඩාෙකොට තැබී, 
යළ නිෂ්පාදන කිර, පදර්ශන කිර,තැටිග කිර 
සහ සකස් කිර යන කරු ඇතුළ පද්ධති. 
 

10. වින පරීක්ෂණව නිෙයෝජන  
 

  

 10.1  ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ ෙහෝ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක පධාන විධාය 
නිලධාරයාෙ නිර්ෙද පරි, එම ආයතනෙය වින 
බලධරයා විස, යම වින පරීක්ෂණ පැමිණි 
ෙමෙහයවීම සහාය ලබා දී සඳහා ෙමහ පහත 
සඳහන 10.2.3 උපෙඡදෙයහ නියමයන යටත්, 
ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙහෝ ඉන පරිබාහ තැනැත්ත පත්ක 
යු ය. එෙසේ පත කළ තැනැත්ත, අදාළ වින 
පරීක්ෂණ සාක්ෂිකර ෙනොවි යු අතර, 
පැවැත්ෙව පරීක්ෂ ෙවනුෙව යම සැඟවු 
උනන්දු ෙනොමැත තැනැත්ත ද වි යු ෙව. හැක 
සෑම අවස්ථාවකද ම, එෙසේ පැමිණි ෙමෙහයවීම 
සහාය දකවන පිණ පත කරන තැනැත්ත චූද 
තැනැත්තා වඩා ඉහළ නිලය අෙයක වි යු ෙව.  

 
 

 පැමිණි 
ෙමෙහයවීම සහාය 
වීම පත්කර 
නිලධරය  

 10.2 චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව, ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක, රජෙය 
ආයතනයක ෙසේවෙය නිය ෙහෝ එම ෙසේවාවලි විශම 
ෙගොස් සිට ෙහෝ තැනැත්ෙත ෙපන සිට හැක ය.  

 චූද තැනැත්ත 
ෙවනුෙව ෙපන 

සිට  
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  10.2.1 යම චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව ෙවනත 
අයක ෙපන සිට අවස්ථාවක ද, එෙසේ  ෙපන 
සිට තැනැත්තාෙ, නම,  තනතු (විශමි 
නිලධරය නම ඔහ ෙසේවෙයන විශම ලබන 
වි තනතු), වෘත්තීමය තත්ත්අදාල ෙව 
නම) සහ එෙසේ චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව 
ෙපන සිටී කැමැත් පකාශ කරන 
ලිපිය ලබාෙගන එය, අදාළ විනය
බලධරයා ෙවත අවසර ලබා ගැනී පිණ 
ඉදිරි කළ යු ය.  
 
 

 පූර අනුමැත ලබා 
ගැනී  

  10.2.2 ඉහත 10.2.1 ට අනු, නියම අනුමැත ලබා 
තිෙ නම, විනිශ් සභාව විමර් 
නිලධරය විස, එම තැනැත්ත හට චූදිත 
ෙවනුෙව ෙපන සිටී අවසර ෙදන ලැෙබ.  
 
 

  

  10.2.3 චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව නීතිඥෙ 
ෙපන සිට අවස්ථාවකද පැමිණි 
ෙවනුෙව ද නීතිඥෙ හට ෙපන සිටී 
අවස්ථාව තිෙ.  එවැන අවස්ථාවකද, වින 
බලධරයාෙග තන කැමැත් මත ෙහෝ 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයාෙ ෙහෝ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක 
පධාන විධාය නිලධරයාෙ ඉල්ල මත එම 
පත්කි සිදු හැක ය.  
 

 නීතිඥෙ චූදිත 
ෙවනුෙව ෙපන 
සිට වි  

 
 
 

 10.3 ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය ෙවනුෙව, නීතිඥෙ හට ෙපන සිට 
සඳහා විනිශ් සභාවට/විමර් නිලධරයා අවසර 
දි හැක ය. එවැන අවස්ථාවකද, තමා ෙවනුෙව ෙපන 
සිට සඳහා නීතිඥෙයක ෙසේවය ලබා ගැනීම චූද 
තැනැත්තා හිමික තිෙ. 
 
 

  

 10.4 ඉහත 10.2 ෙහෝ 10.3 උපෙඡදයන යටෙත ලබා ද ඇත 
අවසරය, ඕනෑම අවස්ථාවක ද අවලංග කිරී, 
විනිශ් සභාවට/විමර් නිලධරයහට හැක අතර, ඒ 
බව ඔවු විස චූද තැනැත්ත හට දැනු දි යු ය. 
එවැන අවස්ථාවකද, චූද තැනැත්ත ඒ ෙවනුව තමා 
ෙවනුෙව ෙපන සිටී ෙකොමිෂ සභාෙව/උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක රජෙය ෙසේවෙය 
ෙහෝ එම ෙසේවාවලි විශම ෙගොස් ඇත තැනැත්ත 
නම ෙකොට ඒ සඳහා අවසරය ඉල්ල සිට හැක ය.  
 
 

 ෙවනත තැනැත්ත 
පත කිර 

 

 10.5 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/විද්යතනයක ෙසේවකයක ෙහෝ රජෙය 
ෙසේවකයක විස යම චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව 
වින පරීක්ෂණය ෙපන සිට සඳහා ගාස්තුව ලබා 
ගැනී  වරදක් ෙලස සැළෙක්. යතැනැත්ෙත දිග 

 ගාස්ත අය කර 
ගැනීම අවසර නැත  
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දිගට චූද තැනැත්ත ෙවනුෙව ෙපන සිට සඳහා 
අවසර ඉල්ල සිට විට ද, ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරයා, උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධාය නිලධරයා, තම 
අභිමත පරි එෙසේ අවසර දීෙම වැළක සිට හැක ය.  
 
 

11. වින පරීක් පැවැත්ව  
 

  
 11.1 වින පරීක්ෂණ හැක ඉක්මනි පවත්ව අවසන 

කිර, එයට සම්බන ව ඇත සිය ෙදනාෙග් යහපත 
පිණ වන්ෙන.  අදාළ විනිශ් සභාව/විමර් 
නිලධරය විස   පමාදයකි ෙතොරව වින 
පරීක්ෂ පවත්ව, වින බලධරයා විස නිය කර 
ඇත කාලය තුළ ෙහෝ පරීක්ෂ පැවැත්වී 
පත්ෙකො මාස තුන (3) ඇතුළත ෙහෝ එම ෙදකි 
මුල ෙයෙදන දිනෙය පරීක් වාර්තා වින 
බලධරයා ෙවත භාරදි යු ය.  
සු සහ ෙනොවැදගත කරු ඉදිරි කරමි, කල 
ඉල්ල සිට ෙහෝ පරීණය පමාද කිරී අරමු 
ඇති කරන ඉල්ල ෙහෝ නීත ඉෂ්ඨ කිර පමාද 
කිරී අරමු ඇති කරන ඉල්ල පතික්ෙෂ කළ 
යු ය. 
 

 දිගට පරීක්ෂ 
පවත්වාමා තුන 
ඇතුළ අවසන 

කිර  

 11.2 එක දිග ෙදවතාවකට වැඩ වාර ගණනක ද, කිස 
පිළි හැක ෙහේතුවක ෙතොර ව, චූද තැනැත්ත 
පරීක්ෂණ සහභාග ෙනොවන වි, පරීණය කල 
තබා, චූද තැනැත්ත ෙනොමැති, ඒකපාර්ශවි 
පරීක්ෂ පැවැත්වී සිදු බව ඔහු ලියාපදි 
තැපැල මගි ෙහෝ ෙවනත සුද මාර්ගයක අවවාද 
ෙකොට දැනු දි යුත. චූද තැනැත්ත දිග දිගට 
පරීක්ෂණ සහභාග ෙනොවන්ෙ නම, නැවත 
පරීක්ෂ ආරම් ෙකොට, ඒකපාර්ශවව 
පවත්වාෙග යා යුත.  
 

 ඒකපාර්ශව 
පරීක්ෂ  

 11.3 එල් කර ඇත ෙචෝදනාවන් ස්වභාවය සැලකිල් 
ෙගන, ෙල්ඛනග වාර්තාම සාක් පමණක ම පදනම 
ෙකොටෙගන තීරණයක එළඹීම විනිශ් සභාවට/ 
විමර් නිලධරයා හැකියා ඇත.  යම විටක, 
තීරණයක එළඹී සඳහා, ඉදිරි ව ඇත කරුණ/ 
සිද්ධ ෙවනුෙව ෙදන ලද වාචි සාක්ෂි සත් 
අසත්තාවය සනාථ කර ගැනී අවශ් වන අවස්ථාවක 
ද, ඒ බව, හරස් පශ්න ඇසීෙම සනාථ කරගත යු ය. 
චූද තැනැත්ත හටද හරස් පශ්න ඇසීෙ අයිත ඇත 
අතර, එෙසේ කිරී අවශ් අවස්ථාව ඔහු ලබාදි යු 
ය.  
 

 ෙල්ඛනග සාක් 
මත පදනම වී 
පමණක  

 11.4 ඉහත 8.3.1  උපෙඡදෙයහ වුවද, පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව අතරතු ද පරීක් නිලධරයාෙ 
අවසරය ඇත ව, ෙචෝදනා පතය ෙදවතාවකට ෙනොවැඩ 
වාර ගණනකද නැවත ෙවනස් කිරී වින බලධරයා 
හට අවසරය තිෙ.  
 

 ෙචෝදනාවක ෙවනස් 
කිරී, අලු 

සාක්ෂි කැඳවීට  
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චූද තැනැත්ත හට අදාළ පරි ෙල්ඛ පරීක් 
කිරී ෙහෝ ෙවනස් කරන ලද ෙචෝදනාවන් අනු 
කරු ඉදිරි කිරී පමාණවත කාලයක ලබා 
ෙදමි දැනටමත සාක් ලබා ද ඇත සාක්ෂිකර 
නැවත කැඳවීම ෙහෝ අලු සාක්ෂිකර 
පරීක්ෂණ කැඳවීම, අවශ් පරි වැඩිමන 
ෙල්ඛ ඉදිරි කිරී, අවකාශ ඇත. 
 
මු අවස්ථාෙව ද සඳහන කරන ලද ෙල්ඛනවල, 
වැඩිමන වශෙයන ෙල්ඛ පසු ඉදිරි කළ වි, 
ඉහත 9.7 සහ  9.8 උපෙඡදයන් නියමයන යටත්, 
එවැන ෙල්ඛ ඉදිරි කරන අවස්ථාෙව්, ඒවා 
පරීක් කිරී චූද තැනැත්තාහ අවසර දි යු 
ෙව. 
 

 11.5 වින පරීක්ෂණ පැවැත්ෙව අතරතු ද, 
විෙරෝධතාවය මතුක වි ෙහෝ පරීක්ෂ 
පැවැත්ෙව ආකාරය ගැන යම ගැටලුව මතු වි, 
එම කරු සඳහා විනිශ් සභාව/විමර් නිලධරය 
විස ෙදන ලබන තීරණ අවසාන තීරණ වන්ෙන. 
ෙමවැන අවස්ථාවන්හ, විනිශ් සභාව/විමර් 
නිලධරය විස අනුගමනයක යු පතිපත් 
වන්ෙ, කමෙව්දයන ඇතුළත ෙහෝ එෙසේ 
ෙනොමැති යම අදාලත්වය ෙනොමැත තාක්ෂණ 
වශෙයන ෙහෝ වැදගත්කම ඇතැය යැය සැලෙකන 
පරිපාලනයට බාධාවක් වියහ  කරු මත ෙනොරැ, 
හැක විග සත්ය ෙහළික ගැනීම. විෙරෝධතාවය 
මත කළ වි සහ ඒ සඳහා තීරණය ලබා දු වි, එක 
විෙරෝධතාවය සහ  තීර ෙමන් එෙසේ කිරී ෙහේත 
පාදක ව කරුණ එම අවස්ථාෙව්ද, නි පරි 
වාර්තාග කළ යු ය.  
 

 විෙරෝධතාවය මත 
ව වි තීර දී  

 

 11.6 විනිශ් සභාව විස ෙහෝ විමර් නිලධරය විස 
පාදක කරගත යුෙත් පරීණෙය ද ඉදිරි කරන 
ලද වඩාත පිළි හැක සාක්ෂි  ය එම සාක් 
උසාවියක ඉදිරි කළ හැක ද/ෙනොහැක ද යන් 
ෙමහි අදාළ වන්ෙ නැත. ෙමවැන �යාමාර්ගයන
තුළ විනිශ් සභාවට/විමර් බලධරයාට ප්ථමි 
සාක් ෙනොමැත අවස්ථාවක ද ද්වි සාක් බැහැර 
කිර වළක්වාල. පධාන සාක්ෂි වශෙයන 
හැෙඟන්ෙ, විනිශ් සභාවට/විමර් බලධරයාට 
ඔවුන් පරක්ෂා සඳහා අදාළ ෙල්ඛනය ඉදිරි 
කිර ය.  
 

 සාක් උසාවියක 
පිළිෙනොගැ  

 

 11.7 පරීක්ෂණ පැවැත්ෙව අතරතුර, යම 
තැනැත්ෙතකු අත අකු, අත්ස ෙහෝ “ෙකට 
අත්ස” සම්බන්ධෙ ගැටලුව මත ව 
අවස්ථාවකද, එම අත්ස ෙයද ෙහෝ ෙල්ඛනග කළ 
තැනැත්තාෙ, එෙසේ ෙල්ඛනග කිර ෙහෝ අත්ස 
ෙයදී දු තැනැත්තකු, අත්ස සහ අත්අක 
අදාළ තැනැත්තාෙ යැය එම අත අකු සහ අත්ස 

 අත්ස, අත අකු 
ෙල්ඛ ගැටළ මත ව 

වි  
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ගැන දැනීම ඇත තැනැත්තකු සාක්ෂිෙය, එම 
අත්ස සහ අත අකු විනිශ් සභාව/විමර් 
නිලධරය විස සමාන ෙල්ඛනය සමග සැසඳීෙම 
පසු සනාථ කර ගැනීෙම ද, මත ෙභ්දය තු දු 
ෙල්ඛ පරීක් කරන ලබන විෙශේෂඥෙය විස පල 
කරන ලද මතයකින සනාථ කර ගැනී පමාණවත 
ෙව.  
 

 11.8 මූල විමර්ශනය, සටහන කරගන්න ලද සාක්, 
විධි වින පරීක්ෂණෙ නැවත ඉදිරි කිරක 
අවශ් ෙනොෙව.  ෙමවැන කරුණක තීරණය දී 
විනිශ් සභාෙව/විමර් නිලධාරියා අභිමත 
පරි සිදු.  
 

 මූල විමර්ශනෙ 
සටහන කරගත 

සාක්  
 

  11.8.1 අලු සාක් ඉදිරි ෙනොකරන ලද 
අවස්ථාවකද, විනිශ් සභාවට/විමර් 
නිලධරය හට යම කරුණ සම්බන්ධෙ 
සාක්ෂිකරුවන වැඩදර කරු දැන 
ගැනීම පශ්න කිර අවශ් යැය තීරණ කළ 
වි, එෙසේ පශ්න කළ හැක අතර, රැකවර 
නිලධරය හට එම සාක්ෂිකරු ලබා දු 
පකාශය ගැන ෙහෝ පරීක්ෂණෙ දු වාචි 
සාක්ෂි ගැන හරස ් පශ්න ඇසීම ද, 
අවසරය ලබාදි හැක ය. 
 

 වැඩිප කරු දැන 
ගැනීම අවශ් ව වි  

 11.9 චූද තැනැත්ත තමා විසි, තමන ෙවනුෙව 
සාක් දි හැක අතර, එවැන අවස්ථාවකද ඔහුෙග 
හරස් පශ්න ඇසි හැකි. ෙකෙසේ වුව, පරීක්ෂණෙ 
මතුව කරු සම්බන්ධෙ පැහැදි කිර අවශ් 
වන විට, විනිශ් සභාව/විමර් නිලධරය විස 
පශ්න කරන ලැබ වි, ඒවාට පිළි දීම චූද 
තැනැත්ත හට සිදු.  
 

 චූද තැනැත්තාෙ 
සාක්ෂ  

  11.10 විනිශ්චය සභා ව/විමර්ශන නිලධාරියා විසි  
විනය පරණෙය් දී සියලුමකරුවන්, ස දීම
සඳහා කැඳ විය  යුතුෙව්. ෙකොමිෂන් සභාෙව්  
අධ්‍පන  ආයතනයක/විද්යතනයක  සා�කරුවන්
ඔවුන්ෙග්  යනාංශ/ අ ංශ  පධානීන් මාර්ගෙ
කැඳවිය යුතු 
 

 සා�කරුවන
කැඳවී 

  11.10.1 බාහිර ආයතනයන් හි කරුවන්; වි
පරීක්ෂණය ට සහාභාගීවීම සඳහා සහ  
සා� දීම සඳහා නිදහස් කරන ෙලස    
කරන ඉල්ලීමක් ද සමඟ, ඔවුන්ෙග්
පධානීන් මාර්ගෙයන් කැඳවිය ය 
 

 බාහිර ආයතනයන් 
සා�කරුව 

 11.11 කැඳවා ඇති සා  කරුවන් මාණය අවශ ්යතාවයට 
වඩා වැ ඩිනම් ෙහෝ ඇති    ෙචෝදනාවන්ට අනුව ක 
ඇති සා කරුවන්ෙග්  ය ෙනොවැදගත් යැ  ය
විනිශ්චය සභාව/විමර්ශන නිලධරයා අදහස් කරන 
ෙහෝ යම් සා  කරුෙවකුෙග් පැමිණිම    යැයි 

 සා�කරුවන
කැඳවීම විනිශ්
සභාව/විමර් 
නිලධරයාෙග

අභිමතය මත පම 
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සැලෙකන  විටක දී ෙහෝ එවැනි     කරවන්
විමර්ශනය ට කැඳවී තිෙකප කිර ීමට විනිශ
සභාව/විමර්ශන නිලධරයා හට හැකි    යාව තිෙබ්
තැනැත්තා විසින්; තම රැකවරනය පිණිස න
ඉදිරිපත් කරන ෙලසට ඉල්ලා සිටින අවස්ථ     
ෙමම පතිපත්තියම අදාල කරගත හ 
 

 11.12 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු යම්  තැනැත
විනය පරණයක      සා�දීම සඳහා කැඳවා තිබිය 
එෙසේ සා� දීමට ෙනොපැමිණි විට, වින   
සභාව/විමර්ශන නිලධරයා විසින් ඒ බව    
බලධාරියාෙග මාර්ගෙයන්, උචිත පරිදි එම     තැන
ෙසේවෙය් නි ය ුතු ෙකොමිෂන්   සභාෙව් සභාපත
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/  විද්යතනයක  පධාන 
විධායක නිලධාරියා හට වාර්තාකල යුතු ෙව්     
අවස්ථාවක දී එම තැනැත්තා අදාල විනය පරීක්
සහභාගී කරවීම, එකී සභාපතිවරයාෙධාන විධායක
නිලරයාෙග් වගකිම වන්ෙන 
 

 ෙකොමිෂන් සභාෙව
උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ 
විද්යතනයක 
සා�කරුවන
පරීක ෂණයට 
ෙනොපැමිණ 

 11.13 ඉහත 11.10.1 උපෙඡ්දෙය් සඳහන් ආකාරයට, ෙව
ආයතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු තැනැත්ෙතක
පරීක්ෂණය ක සකරුවකු ෙලස කැඳවන ල  
අවස්ථාවක දී, එම තැනැත්තා      විනය  පරණයට 
ෙපනී සිටීමට අසමත් වූ ව     ිට, විනිශ්චය ස 
ෙහෝ  විමර්ශන නිලධාරියා විසින     බව  සුදු
නිලධරයකු මාර්ගෙයන් ෙකොමිෂන්  
සභාපතිවරයාට / උ  සස් අධ් පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාට වාර්තා
යුතු  ය . එවැනි අවස්ථාවක දී,    නිලධරයා විසි
අදාල  සා�කරුවා පරීක්ෂණයට සහභාගි ක  
ගැනීමට අවශ ය වැ ඩිදුර පි ය වර ගන්නවා ඇත. 
සෑම උත්සහයක්ම අසාර්ථක වු     විට, විනිශ්ච ය
විමර්ශන නිලධරයා විසින්, එම      කරුණ ප
සටහන් වලට ඇතුලත් ෙකොට, පැම     ිණ 
සා�කරුවන් සමඟ පරීක්ෂණය ඉදපවත්වාෙගන
යනු ලබය 
 

 අෙනකුත
ආයතනයන්හ
සා�කරුවන
ෙනොපැමිණ 

 11.14 ෙපෞද්ගලික ස කරුවන්ෙග්   පැමිණිම
පරීණෙය් සටහන්ව  ල නිසිපරිදි සඳහන්  
අතර, අෙනකුත් ස  කරුවන්  සමඟ  පණය 
ඉදිරියට පවත්වාෙගන යා ය 
 

 ෙපෞද්ගලික�කර
වන්ෙගෙනොපිමි 

 11.15 යම් සා කරුවකුෙග්  ය  සටහන්  කරගන්න
අවස්ථාෙව් දී, අෙනකුත්  කරුවන්හට එහි  
සිටීමට අවසර ෙනොදිය ය. 
 

 සා�වල 
රහස්යභාවය 

 

 11.16 චූදිත තැනැත්තාෙග් ෙහෝ  කරුවකුෙග කාශයක්
සටහන් කරගන්නා විට, ෙමහි නියමයන්ට අ 
තැනැත්තා ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයා ෙහෝ නිතිඥව
එම ස්ථානෙය් රැදී සිටි   ය  හැ, ෙවනත් කිස
තැනැත්ෙතකු හට එම අවස්ථාවට සහභාගි වීමට අ
ෙදනු ෙනොලැෙ. 
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 11.17 විධිමත් විනයණයක දී, තමා ෙවනුෙවන්  
දීමට චූදිත තැනැත්තා හට අයිතිය ය. එවැනි
සාක්ෂීන් හරස  ශ්ණ ඇ සීමට යටත් ෙ   එෙමන ම, 
සියළුම ස  සටහන්  කරගැනීෙමන් අනතු  රුව,
ෙවනුෙවන් කාශයක් කිරීමට චූද   ිත තැනැත්
අවස්ථාව තිෙබ්. එවැනි අවස්ථාවක දී, අද      කාශය 
සම්බන්ධෙයන්, පැමිණිලිකාර පාර්ශවය වි   
පශ්ණ ඇසීමට අවස්ථාවක් ෙ ලැෙබන බව, විනිශ්ච
සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා විසින්    කාශයක්
සා�යක් වශෙයන් ඇති වැදගත්කම සම්බන   
සලකා බැලිය ය ය. ෙකෙ සේ වුවද, එවැනි කාශයක්
හරස්  පශ්ණ ඇ සීමකට භාජන ය  ෙනොවුනද, අව ය 
යැයි සිතන්ෙන් නම්, ඒ පිළිබඳ       වැඩ
අනාවරණය කරගැනීමට වශ්චය සභාවට /   විමර්ශ
නිලධරයා හට අවකාශ තිෙ 
 

 චූදිත තැනැත්
විසින් ත

ෙවනුෙවන් කර
පකාශය 

 11.18 චූදිත තැනැත්තා ෙවනුෙවන්    ඉදිරිපත් 
ෙද්ශන විනය   පරීක්ෂණ ය  නිම වී   සති 02) 
ඉක්ම යාමට   ථමෙයන් ඉදිරිපත් ක    ෙව්. එම
ලිඛිත ෙද්ශන   පරීක් වර්තාවන් හි ෙකොට 
ෙලස සැලෙකනු ඇත 
 

 චූදිත තැනැත්තා
ලිඛිත ෙද 

 11.19 විනය පරණය අව සානෙය්  දී, පර ණය පැවැත්ව
ආකාරය සම්බන්ධෙයන් යම් විෙරෝධතාවයන් 
විමර්ශන සභාෙව්/ ව  ිමර්ශන නිලධරයාෙග න් අ
වාර්තාගත  කළ  ය ය. එකී ව ාර්තාගත  කිරී
පරීණයට  සම්බන්ධ වු සියළුම පාර්ශව   
අත්සන් තැබිය යුත 
 

 පරීණය අවසන්
කිර 

 11.20 කිසිඳු අවස්ථාවක දී   ණෙය් තීරණ කු 
ආකාරෙය් එකක් විය හැකි ද යන්න ග කිරීම
විනිශ්චය සභාව / ව   ිමර්ශන නිලධරයා විසින 
යු ය. 
 

  

 11.21 විනය පරීක්ෂණය අවසන් වීෙමන් පසු, විනිශ
/ විමර්ශන නිලධරයා විසින්,  පරීක්ෂණෙ ය
කරගත් සියළුකාශයන්, වාර්තා කළ කරුණු ස
පරීක්ෂණ වාර්තාව, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපත
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක  පධාන 
විධායක නිලධරයමාර්ගෙයන්, උචිත විනය බලධ
ෙවත ඉදිරිපත් කළ යුතු ෙව්.       එම පරීක්ෂණ
යම් ෙහයකින් ඉදිරිපත් මාද වූෙය් නම්, එෙ
පමාද විමට  ෙහේතු ද පරීක්ෂණ වාර්තාව සමඟ ඉ
කළ යු ය. 
 

 පරීක්ෂණ වාර්ත
ඉදිරිපත්  

  11.21.1  විනය පරීක්ෂණ වාර්ඉදිරිපත් කරන 
දී, අෙනකුත් කර   ුණු වලට වැ
වශෙයන් පහත   කරුණු විනිශ  ්චය ස
විමර් නිලධරයා විසින් එකී වාර  
ඇතුලත් කළ යුත: 

 අනාවරණය වීම
නිර්ෙද්ශ  
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(අ) සිද්ධියට පසුබිම් වු ක    

සං�ප්ත විස්තරය 
 
(ආ) පරීක්ෂණය පැවැත්වූ ආක 

සම්බන්ධෙය න් වැදගත් වි
කරුණු ෙතොත් ඒව 

 
(ඇ) සා� සම්පිණ්ඩනය කිරීම    ස

එක් ෙචෝදනාවක් සම්බන්ධ 
විමර්ශන නිලධරයාෙග් අනාව 
කරගැනී 

 
(ඈ) චූදිත තැනැත්තා අවම වශෙයන්  

ෙචෝදනාවකට ෙහෝ වැරදිකරු බව  
නිගමනය  වී  ඇත්නම්, එම ව 
බරපතලකම ගැන විනිශ්චය සභාෙව
විමර්ශන නිලධරයාෙග් අදහස  
විනය නිලධර විසින් යම් දඬ
නියම  කරන වි  එහ අවධානය 
ෙයොමු විය යුතු කරුණු ගැන ව
සභාෙව/ විමර්ශන නිලධරයා
නිර්ෙ 

 
(ඉ) පරීණය පැවැත්ෙවන අතරතුෙරහි 

පරීණෙය් සා කරුවකු වූ  
නිලධරෙයකුෙග් විෂමාචා
අනාවරණය  වූ විට, එම සි   ය
කරුණු, ඔවුනට විර   විනය
�යාමාර්ග ගැනීම පිණිස වර් 
යු ය. 

 
(ඊ) පරීණෙය් දී, විෂමාචාරය සි  

ආයතනෙය් යම් අඩුපාඩ 
අනාවරණය  වු විට, එකී අඩු  
සම්බන්ධ සියළු ෙතොරතුරු ස   
නිවැරදි කර ගැනීම පිණ    ිස වි
සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා ව 
කරනු ලබන නිරීක්ෂණ සහ න; 

 
(උ) අදාල  විෂමාචාරය පිළිබඳව කරන ල 

පරීක්ෂණයන්හි ෙහෝ පැමි 
අඩුපාඩු; 

 
(ඌ) පරීණෙය් ෙහෝ  මෙව්දයන් 
ඇති අඩුපාඩු ෙමන්ම පරීක්  
ෙහලිදරව් වූ  යම් විෂමා     යාවන්
නැවත නැවතත් සිදුවීම වැලැක්ව
එමඟින් රා  ෙ සේවෙය් යහපැවැත්
සහතික කිරීම   සා  විනිශ්චය 
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සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා ව 
ඉදිරිපත් කරනු    ලබන නිර්ෙ
සංස්කරනාත්මක ෙයෝජනා 

 
 

 11.22 11.22.1 තම විනය පරන වාර්තාව සමඟ, විනිශ්
සභාව/  විමර්ශන නිලධරයා වි   සින
සඳහන් ෙල්ඛන ද විනය බලධරයා ෙ    
ඉදිරිපත් කළ ය:  
 
(අ) පරීණෙය් සටහන් වාර්;                     
ෙමහි සෑම පිටු 
පරීක්ෂණ පැමිණිලි පාර්ශවෙ  
චූදිත පාර්ශවෙය් අත්සන තැ ය. 

(ආ)පැමිණිලි පාර්ශවය විස   ණයට 
ඉදිරිපත් කරන ලද   වශෙයන් සහ
සලකුණු කරන ලද සියළුම ෙල්ඛ
භාණ්ඩ, එෙසේ ඉදිරි   කළයුතු අ
පිලිෙවලට අ; 

(ඇ) චූදිත පාර්ශ  වය විසි ණයට 
ඉදිරිපත් කරන ලද  වශෙයන් සහ
සලකුණු කරන ලද සියළුම ෙල්ඛ
භාණ්ඩ, එෙසේ  ඉදිරිපත් කළයුත 
පිළිෙවලට අ 

(ඉ) චූදිත තැතැත්තා විසින්,     ය
පකාශයක් ලබා දී ඇත්නම්, කාශය 

(ඊ) පැමිණිල්ල ෙමෙ නිලධරයාෙග
ලිඛිත ෙද් 

(උ) රැකවරණ නිලධරයාෙග් ල 
ෙද්ශන; 

(ඌ) පරීණයට ඉදිරිපත් ෙනොකල, එෙ
විමර්ශන නිලධරයා විසින් ෙම   
උපෙඡ්දයට අනුව   තමන්
නිගමනයන්ට පැ මිණිම ස
උපෙයෝගි කරගත් ෙවනත් ෙ;  

(එ) පරීක්ෂණෙ“සටහන” අඩංගු ජර්න 
 

 පරීණ වාර්තාව
සමඟ ඉදිරිප
කළයුතු ෙල 

  11.22.2 විනිශ් සභාව/ විමර්ශන නිලධරයා වි
සවිස්තරාත්මක විනය  ණ වාර්තාවක්
පරීණය අවසන් වදිනෙය් සිට දින හ
(60) ඇත ුලත දී විනය බලධරයා ෙ   
භාරදිය යුතු 
 

 පරීක්ෂණ වාර්ත
භාරදීෙම් අවස

දින 

12. නිර්මාණ  ෙකොල්ල (Plagiarism) එෙරහිව ග තයුතු
�යාමාර් 
 

  

 12.1  
 
නිර්මාණ  ෙකොල්ලයට එෙරහ  ිව ප නවා  ඇති රී
අනුව, එවැනි සිදුවීමක් වාර්තා �යාකල යු ය. 
 

 කඩිනම්යාමාර් 
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 12.2    
 
නිර්මාණ ෙකොල්ලය පිළිබඳ වාර්තා වු විට, 
ගැන  විනය යාමාර්ග ගැනීම  සඳහා දැනට භාවිත 
පවත්නා පර ණ ෙහෝ   විමර්ශන පැවැත්  
කමෙව්දයන් සුදුසු පරිදි භාවිත ය. 
 

  

 12.3    
 
දැනට භා විතෙය පවත්නා විනය   පණ  පැවැත්වීෙ
ෙහෝ ක රුණු අනාවරණය කර ගැනීෙම් රීතී    
ෙකොල්ලයක්  පර කිර ීමට තර
පමාණවත්මෙව්දයන්  ෙනොමැති අවස්ථාවක 
ෙකොමිෂන් සභාව/ විශ්වව  ලය/  විශ්වවිදලීය
විද්යතනය/  උසස් අධ ්‍පන  මධ්සථ්ානය  විසි
තමත හට සුදුසු යැයලෙකන රීතී සම්පාදනය ෙක
නිර්මාණ  ෙකොල්ලය වැළැක්වීම    සඳහා
කමෙව්දයක් සම්පාදනය කරගත  ෙව්. මණ්ඩපයක
ආයතනයක  එවැනි පැමිණිලි තම මණ්  
ආයතනයක අනුබද්ධිතව / අනු   ය ුක්තව
විශ්වවිදලය ෙවත  සුදුසු පියවර ගැනීම   සඳහා ව
කළ යු ෙව් 
 

 විශ්වවිදලයන්ට
තමන්ෙග්යාමාර්ග
ෙයොදාගත හැකි 

 

 12.4   
 
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් ෙහෝ උසස්   පන 
ආයතනයක්/ විද යතනයක් විසින් ෙහෝ සම්ප  
කරනු ලබන එවැනි රීතී      මඟි ගන්නා වූ
�යාමාර්ග විෂයානුබද්ධ සහ විනිවිද භාව   
බවට  සෑම අව ස්ථාවකදීම  සහති ක වීම අ  ෙ ව්.
එබැවින්, එවැනි   පරීක්ෂණයක් පැවැත්ෙ 
පරීණෙය් රීතයාත්මක වන් ද යන්න පරී  
කිරීමට සහ  ස්වභාවික යුක්තිෙය් මුලධර්  
පරීණය පැවැත්ෙන්ෙන් ද යන්න ණය කිරී
පිණිස  වමලත් මහාච ාර්යවරෙය ක් ෙහෝ මලත්
අධිකරණ නිලධරයකු ෙහෝ අදාල ණ මණ්ඩලයට
සහභාගි  කරවා ගැනීම ෙයෝ ෙව් 
 

 පරීක්ෂ
මණ්ඩලයට
විශමලත්

මහාචාර්යවරෙයක
ෙහෝ විශමලත්

අධිකරණ නිලධරය
ෙහෝ සහභාගි  කරවා

ගැනී 

 12.5  
 
නිර්මාණ  ෙකොල්ලයන් ෙසොයා ගැනීම  
විෙශේෂෙයන් නිපදවා ඇති    මෘදුකාංගයක් උ
කරගනිමින් සපයාගත් ස එවැනි පරණයක දි
පිළිගත හැකි සාක්ෂීයක් ෙලසට සැලෙ 
 

 විදත් සා  

 12.6 
 

යම් තැනැත්ෙනකු න  ිර්මාණ ෙකොල්ලයකට ව 
බවට නිගමන ය  වූ විට, ඔහ   දුසු දඬුවමක් පැන 
අදාල පරිදි ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් පන ආයතනය 
විසින්  සිදුකරනු ඇත. එබඳු අවස්ථාවක     
�යාමාර්ග සම්බන්ධෙයන් පවත   මාණවත රීත
ෙනොමැත විට, පනවන  ු ලබන ර  මඟි   එබඳු
�යාමාර්ග ගැන  මාණවත් ප රිද තිපාදන සැපයි
යුතුෙ 
 

 රීති වලට අන
දඬුවම් ලබාදිය  

13. 
 

විනය බලධරයාෙග් නිෙය   

 13.1 විනිශ්චය සභාෙවන් / ව   ිමර්ශන නිලධාර
පරීණයට අදාල සියළුම ෙල්ඛන ද සමඟ       පරී

 විනය බලධරයාෙග
වගකී 
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වාර්තාව ලැබුනු, එහි ෙල්ඛන සහ පණ වාර්තාව
නිසිෙලස සහ නියමාකාරෙයන් සකස් ෙකොට ඇති
විනය  බලධරයා සෑහීමකට   පත්වි  ය.  එම 
ෙල්ඛනවල ෙහෝ ව  ාර්තාෙවහි යම් අඩුපාඩුව  
බලධරයා විසින් නිරීක්ෂණය කලවිට එම ක 
පරිදි නිවැරදි කිරීම සඳහා විනිශ්ච  ය  සභාෙව
නිලධරයාෙග්වධානයට ෙයොමුකල ය ය. 
 

 

 13.2 විනිශ්චය සභාෙව්/ ව  ිමර්ශන නිලධර  ය ා විස
ෙල්ඛන  සහ පරීක්ෂණ වාර්තාව තමන් ෙවත ල    
බව,  විනය  බලධරයා විසින් ලිඛිතව     තහවු
ෙව් 

 වාර්තාව ලැබුනු 
තහවුරු ක 

 

 13.3 තමන ෙවත ලබාදුන් විනය    ණ  වාර්තාෙව් සහ
එයට අදාල අෙනකුත් ෙල්ඛනවල     තභාවය  සහ 
රහස්ය භාවය   ආරක් කිරීම විනය බලධරයා  
කාර්යභාරය ෙව 
13.3.1 විමර්ෂන නිළධරයා ෙහෝ විනිශ්චය සභාව
ලබාදුන් තීරණය, විනය බලධරයා      අවලංගු
කිරීමට තීරණය කළහැකි   , එෙසේ කල යුත්ෙ 
විමර් නිළධරය/විනිශ්චය සභාව අදාල    පරීක්
පැවැත්වීෙම්දී  පි මෙව්දයන් තුළ ෙනොසි 
සහ පරීක්ෂනය අවිධිමත් ෙලස පවත්වා ඇතැ
අනාවරණය වුවෙහොත් ෙහෝ පැමිණිල්ල ඉදිරි
නිළධරය අත්‍වශය ක රුණු ඉදිරිපත් කිරී  
ෙකොට ඇති බව   ෙහෝ ෙනො සැලකිලිමත් ෙලස ක 
දක්වා ඇතැ යන් අනාවරණය වූ අවස්ථාවකදී   
  

 සුරතභාවය සහ 
රහස්ය බව ආරක් 

කිර 
 

විනය පරීක්ෂ
අවලංගු කිරීමට ෙ 

 13.4 විනිශ්චය සභාව/ ව  ිමර්ශන නිලධරයා 
ආකාරයකින් තිරණය කර  ද, ත මන් ෙවත ලබා
දුන් විනය   ණ වාර්තාව න   පරිදි අ යනය 
ෙකොට ස්වාධීනතීරණයකට එළඹිම විනය බලධරයා
වගකීම වන් ය. අවශ ් වන්ෙන් නම්, යම් පැහ
කිරීමක් ලබා ගැනීම පිණිස, විනිශ්චය සභාව
නිලධරයාෙගන් විමසීමට විනය බ    හට 
හැකියාවක් ති 
 

 විනය  බලධරයාෙග
තිරණ 

 13.5 විනිශ්චය සභාව/ විමර්ශන නිලධරයා විසින් 
කරගත කරුණු වලින් එකක් ෙහෝ  ෙහෝ එයින
ෙකොටසක්; ලැබී ඇති     පදනම් ෙකොට ෙගන 
පිළිගැනීමට තිෙකප කිර ීමට ෙහෝ සංෙශෝධන 
කිරීමට විනය බලධරයා හට බලය ඇ      ය.  විනය
බලධරයා  විසින් විනිශ  ්චය සභාෙව්/ 
නිලධරයාෙග් ය ම් අනාවරණය කර ගැන 
සංෙශෝධනය කරන විට ෙහෝ තිෙකප කරන විට, එෙසේ
කිරීමට ෙහේතු    වු කරුණු අදාල විනය කර   
ෙගොනුෙව්  සඳහන් කිරීම විනය බලධරයාෙග   
වන්ෙ ය.  
 

 පිලිගැනීම
පතිෙකප කිරීමට
ෙහෝ සංෙශෝධනය 
කිරීමටත්   

 13.6 පරීණ වාර්තාව අධ  යනය කිරීෙමන් ප   සු, 
තැනැත්තා ඔහුට විරුද්ධව ඉදිරිපත් කරන ලද
සියල්ලටම ෙහෝ එ  ය ින් කිහිපයකට   ෙ

 විනය  බලධරයාෙග
තීරණ 
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ෙචෝදනාවකට පමණක් වරදකරු වී බව ෙහෝ විනය
පරීණය  සම්පූර්ණෙය න්ම අවලංගු ෙකොට  
පරීණයක් පැවැත්වීමට විනය බලධරයා    
තීරණයකළ යුතු . 
 

 13.7 ඉහත  13.6 උපෙඡ්දයට අනුව, විනය බලධරයා ව   
අළුතින් වින  යණයක් පැවැත්වි  ය යුතු
තීරණය ක විට, එෙසේ කිරීමට ෙහේතු පාදක වු
අදාල  පරිදි ෙල ්ඛනගත ෙකොට  මාදයකින්  ෙතොර
ෙවනත් ව ිනිශ්චය  සභාවකින් / විමර්ශන     
පත්කල යුතු. 
 
 

 අළුතින් ණයක්
පැවැත්වීමට තීර

කලවි  

 13.8 එවැනි තීරණ ය ක් ගන්නා ලද අව  ස්ථාවක දී 
තීරණය  ගැනීමට ෙහේතු    වූ කරුණු අදාල පර  
පරීණ ෙගොනුෙව්   සටහන් කිරීමට විනය බ  
�යාකල යු ය. 
 

 ෙහේතු සටහන් ක  

 13.9 විනිශ්චය සභාවක්/ ව  ිමර්ශන නිලධරෙ  ය
පවත්වන ලද විනය පණයක් විනය බලධරයා වි
අෙහෝසි කළ යුත්ෙත් එම   ණය   පිළිග
කමෙව්දයන්ට අනුව   පවත්වා ෙනොමැති වි  
පැමිණිල්ල ෙමෙහ ය වන නිලධරයා හිතාම
ෙනොසැලකිල්ෙලන්  ෙහෝ අනවධානෙය  යාකරමින
ෙකොමිෂන් සභා /  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනෙය්/
විද්යතනෙය් අ යිතිවාසිකම්  කිර ීමට අසම
වීම නිසා යන කරුණු අනාවරණය වු අවස් ය. 
 

 විධිමත් ව
පරීක්ෂණය
අෙහෝසි කලයු
අවස්ථා   

 13.10 පරීණ වාර්තාවක, චූදිත තැනැත්තා විසින්    
ලද ෙවනත්   විෂමාචාරය ක් සම්බන්
අනාවරණයක්  කරගත් විට, එම විෂමාච  
සම්බන්ධෙය න් ද වි  යාමාර්ග ගැනීමට කට ය
කිරීම විනය බලධරයාෙග් වගකීම 
 

 ෙවනත්
විෂමාචාරයක් වාර්

වූ ව 

 13.11 විනය පරණ වාර්තාවට අනුව, එම විනය ණෙය්
සා�කරුවකු වූ යම් නිලධරය    කුය තුලි
අනාවරණය වූ ෙවනත් නිලධර ය කු යම් විෂමාච
සිදුකර ඇතිබවට අනාවරණය වූ කල්හි සහ අදා
බලධරයා  එම නි ලධාරීන්ෙග් වි  ද  විනය
බලධරයා  වූ විට එකී නිලධාරීන්ට එෙරහ    
�යාමාර්ග ගැනීම, එම විනය බලධරයා ෙනො     වන ව
හැකි විගස එම නිලධාරීන්ෙග් විෂයාවන් අදාල
විනයබලධාරීන් ෙවත වාර්තාකල යුත 
 

 ෙවනත්
නිලධරෙයකුෙ
විෂමාචාරියාවක්
අනාවරණය වු ව 

 13.12  
 
ෙවනත්  විෂමාචාරය ක් සිදු වි ඇතැය   ි 
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    යන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක කිසියම් ෙදෝෂයක්ණ වාර්තාෙවන
එලිදරව්   වු විට අදාල විනය බලධරයා විසින     
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    යන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධරයාට ෙහ 

 ආයතනෙය්
අඩුපාඩුව

අනාවරණය වු ව  
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විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩල යට වාර්තා 
යු ය. එෙසේ වාර්තා  කරන ලද ෙදෝෂය ෙහෝ අඩුපාඩ
නිවැරදි කිරීම පිණිස පියවර ගැනීම එම ආ
පධාන විධායක නිලධාරිෙග් වගකීම ය. 
 

 13.13 
 
විනිශ්චය සභාෙව්/ ව  ිමර්ශන නිලධරෙයක 
පරී ෂණෙය දී අනා වරණය  වු  වැරදි නැවත සි 
වැලැක්වීෙම් අරමුණින් සහ ආයතනෙය්     යහ
උෙදසා ලබාදුන්   නණ  සහ  සාධණීය  ෙයෝජනා ද
පරිපාලනෙය ් ෙහෝ මෙව්දයන් හි   සිදුකල යු 
ෙයෝජනා කරන ලද ෙවනස් කිරීම් සම්බන්ධෙයන්
පරිදි  ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස්    පන 
අමාත්‍යෙය ෙල්කම්වරය ා ෙහෝ ෙවනත් ස 
බලධරෙයකු හට   මාදයකින්  ෙතොරව දැන්වීම,  
බලධාරියාෙග් කාර්යභාරය  
 

 විනය බලධාරියාෙ
කාර්යභාර 

 13.14
  

විනය බලධරෙයකු විසින්  ලබා දුන් විනය 
පහත සඳහන් කරුණු අනිවාර්යෙයන් ඇතුල 
ය; 
(අ) චූදිත තැනැත්තා හට ෙ   ය ොමු  ලැබූ ෙචෝදනා

පතෙයහි සඳහන් ෙචෝදනා සියල්ලටම   
ෙචෝදනාවකට ෙහෝ ඔහු වැරදිකරු වී ඇත්ද
ෙහෝ එම ෙචෝදනාවන්ට ඔහු නිවැරද ද යන් 

 
(ආ) චූදිත තැනැත්තා වරදකරු වී ඇති ෙචෝදනා

ෙචෝදනාවන්ට අදාලව පැනවිය    ය ුතු දඬ
ෙකොන්ෙද්සි, එනම් පහත සඳහන් දඬුව    
එකක් ෙහෝකිහිපය 

i. අවවාද කිරීම (තරවටු ක 
ii. තදින් අවවාද ක 

iii. තහනම් කි 
iv. සතියක වැටුප   ෙනොඉක්මවන පරිදි  

නියම කි 
v. එක් අවුරුද  ු කාලයක්  ෙනොඉක්මවන
එක් වැටුප් වර්ධකයක් ෙ    හෝ වැටුප
කිහිපය ක් නැවැත්වීම, අඩුකි 
විලම්භනය ක 

vi. විනය පරණෙයන් පසුව යමුදලක් ආප
අයකර ගැනී 

vii. විනය ෙහේතුමත සිදුකරන ස්ථාන මාර 
viii. අවුරුද්දකට වැඩි කාලයක් සඳහා එක්  

වර්ධකයක් ෙහෝ වැටුප්    වර්ධක  ක
නැවැත්වීම, අඩුකිරීම ෙහෝ විලම් 

ix. උසස්වීම් සඳහා පවත්වන ණයකට ෙපන 
සිටීමට නුසුදුස්ෙසකු කිරීම ෙහෝ නි    
සීමාන් සඳහා උ  සස්වීමක් සඳහා   සල
බැලීමට නුසුදුස්ෙසක 

x. යම් නිශ්චිත කාලසීමාවක් සඳහා උසස්ව 
ෙනොදී සි 

xi. තමන් අයත්   ෙණිෙය ් ෙෂ්ඨත්වය  පහත
දැමීම (නිශ්චිත ස්ථාන ගණන 

 විනය නිෙයෝගෙහ
අන්තර්ගත විය

කරු 
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xii. නිල තත්ත්වෙයන් පහල  
xiii. සාමාන් අකාර්යක්ෂමතා ෙවනුෙවන් වම 

යැවී 
xiv. විනයපරීණෙයන් පසු ෙසේවය අවසන්   
xv. ෙසේවෙයන් පහ කි 

 
 13.15 යම් චූදිත තැනැත්ෙතකුට එෙ    රහිව ඉදිරිපත

කිසියම් ෙචෝදනා වලින් ඔහු නිදහස් කළ යුතු
බලධරයා  තීරණය කළ විටදී, එම තී    රණය අදාල 
චූදිත තැනැත්තා ෙදැන්විය  ය. එම තැනැත්තා,
තමන්ට එෙරහිව නගන ලද ෙචෝදනා සම්බන්ධ    
වැඩ තහන මට ලක් වී සිටින්ෙන් නම්, අද     
නිෙයෝගෙය ්  ඔහු නැවත ෙසේවෙය් පිහිටවන    
දැක්ෙවන නිෙයෝග ය ත් නිකුත්කල යුතු අත  
තැනැත්තාෙග් වැඩ තහනමට ලක් වී සිටි ක දී
ෙනොෙගවා තිබූ පා  මිකය නැවත ෙගවීමට ෙහෝ 
ෙනොෙගවන ෙලසට දැක්ෙවන නිෙයෝගයන් ද එහි අ
විය යුතුෙව 
 

  
චූදිත තැනැත 

නිදහස් කිරීමට ව
බලධරයා තීරණය

කල වි 

 13.16 සිදුකරන ලද වරද, සුළු දඬුවම් යටතට ගැෙනන
නම්, ඒ සඳහා සුළු දඬුව මක් පමණක් ලබා දී
බලධරයා කටයුතු කරනු  
 

 සු දඬුවම් යටත
ගැෙනන වරදක් ව

වි 

 13.17 නිකුත් කර ඇති ෙචෝදනයට අනුව, සිදුකර ඇත
බරපතල දඬුවමක්  ලැබීමට තරම් වන වරදක් / ව
නම්, විනය බලධරයා විසින් ෙමයි 13.18 උපෙ
දක්වා ඇති පරිදි, සුළු දඬුවමක්        සහ / ෙහ
දඬුවමක් පනවනු  
 

 බරපතල දඬුවම
යටතට ගැෙනන 
වරදක් වූ  

 13.18 චූදිත තැනැත්තා තමන්ට එෙරහ   ිව නගන ලද ෙච 
සියල්ලටම ෙහෝ ෙචෝදන  ා කිහිපයකට ෙහෝ  එයි
ෙචෝදනාවකට පමණක් ෙහෝ වරදකරු වී බව විනය
බලධරයා හට අනාවරණය වූ විට, එක් එක් ෙචෝදන
සඳහා ෙවන ෙවන  ම ද ඬුවම් පැනවීම   ෙහෝ සි
ෙචෝදනාවන්ට එක් දඬුව   පැනවීමට එම වින 
නිලධරයා හට හැකියාව තිෙබ්.  දී පනවන ු ලබ
දඬුවම ෙ මම පරිච්ෙඡ්දෙය් 4 වන ෙඡ්දෙයහි    
ෙකොට ඇති අ  කාරයට එක් දඬුවමක්    පමණක්
දඬුවම් කිහිපයක එකතුවක්  ය. 
 

 එක් එක
ෙචෝදනාවන්ට සඳහා
ෙවනත් දඬුව
පැනවී 

 13.19 ෙසේවය අත් හිටුවා ඇති (වැඩ තහනම    ට ඇති)
ෙසේවකෙයකු හට ෙසේවෙයන් පහකිරීමට වඩා    
මට්ටෙම් දඬුවමක් ලබා ෙදන විට, එම තැනැත්තා
නැවත ෙ සේවෙය් පිහ ිටුවන ෙල  සට සහ ඔ
ෙනොෙගවා ඇති සියළුම ප මිකයන් ෙහෝ එ යින්
නියම  කරන ලද ෙකොටසක් ෙගවන ෙලසට ද එ     
නිෙයෝගෙය් සඳහන් කළ යුතු ෙව්. එම නිෙයෝ
ෙදන අවස්ථාෙව්දී, විනය පරිපාලන කටයුතු ෙහේ
අදාල තැනැත්තාෙග් ෙසේවය අත්හිටුවා තිබු කා
දීර්ඝ  කිරීම ෙහෝ   විෙශේෂෙයන් චූදිත තැ 

 ලබාදුන් දඬ 
ෙසේවෙයන්

පහකිරීමට වඩා අ
දඬුවමක් වූ  
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වරදකින් ෙනොවන එෙහත් යම් අස්වාභාමාද වීමක
ෙහේතුෙවන්  සිදුවු කාලය ගත වීමක් ගැ    
බලධරයාෙග් අවධානය ෙයොමුවිය යුත 
 

 13.20
  

විනය  පරණය අව සානෙය් දී ෙහෝ නිදහසට ක   
විමසීෙමන් අනතුරුව යම් චූදිත ත   
විෂයෙයහි, විනය බලධරයා විසින් පනවන ලද 
�යාත්මක වන දිනය වන්ෙන්, එම තැනැත්තා     
ෙචෝදනා පතයක් නි කරන ලද දිනය ෙහ ඔහුෙගන
නිදහසට කරුණු විමසන ලද ද 
කරුණු එෙසේ වුවද, අඩවැටුප්  මත වැඩ තහනමට
සිටින යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේවය අවසන් 
විනය නිෙයෝගය ලබා දුන් අව ස් දී, එෙසේ ෙසේවය
අවසන් කිරීමට නිෙයෝගය දුන් දිනයයාත්මක
වන දිනය විය  ය. 
 

 දඬුවමක
�යාත්කවන දින 

 13.21
  

විනය බලධරයා විසින් ඒ, චූදිත තැනැත්තා ෙ
තම නිෙයෝගය ලබාදිය  ය. එම විනය නිෙයෝගෙ
චූදිත තැනැත්තාට එෙරහිව නිකුත් කරන ලද  
පතෙය් සඳහන් එක් එක් ෙචෝදනාවන්ට ඔහු ව
ෙහෝ නිවැරදිකරු වී ඇති බවට සඳහන් විය , 
වැරදිකරු වී ඇ, එම තැනැත්තාට විරුද්ධව ප
ඇති දඬුවම් ෙහෝ යම් ෙකොන්ෙද්සි පනවා ඇත්න
සඳහන් විය  ය .  
 

 විනය නිෙයෝගෙ
ස්වභාවය  

 13.22 විනය නිෙයෝගය චූදිත තැනැත්තා ෙවත ලැෙබන  
ලියාපංදිචි තැපැෙලන් යැව ය. එම අවස්ථාෙව් ම 
එකී විනය නිෙයෝගෙය්    පිටපත්,  ෙ   පතෙය්
පිටපත්  ෙයොමුකර ඇති සියළුම බලධර   
නිලධරයන් ෙ ද ලියාපදිංචි තැපෑෙලන්  ය ැවීම
අතින් භාරදීම සිදු ය. 
 

 විනය නිෙයෝග
ෙකලින්ම චූ

තැනැත්තා හට යැවි
යු ය  

 13.23
  

 

යම් චූදිත තැනැත්ෙතකු ඔහුට එල්ල කරන ලද 
වලින් නිදහස් කරන ලද අවස්ථාව      එම විනය
නිෙයෝගයට පහත සඳහන් කරුණු ඇතුලත් ය.   
 

අ) ෙසේවකයා වැ ඩ තහන මට ලක්වී ස   ිට, ඔහු
නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවීෙම් ; 

ආ) වැඩ තහනමට ලක්වී සිටි කාලය තුළදී අ
තිබූ වැටුප් ෙගවීෙම් ; 

ඇ) විනය යාමාර්ග ගැනීම ෙහේතුෙවන් අත්හිට
සියලුවැටුප් වර්ධක ෙගවීෙම් න; 

 

 යම් තැනැත්ෙත
ෙචෝදනා වලින
නිදහස් කල ව  

 13.24 විධිමත් ව  පරීණයක් අවසානෙ ය ් ද යම් වින
නිෙයෝගයක් චූදිත තැනැත්ෙතකු ව    නිකු
කරන අව ස්ථාෙව් දී ඔහුට විරුද්ධව   ෙ වනත්
පරීණයක පැවැත්ෙවමි තිෙ නම්; දැනට 
පැවැත්ෙවමින් ඇති  විධිමත්   විනය  පරීක
ෙකොට එහිනිෙයෝගය නිකකරන ෙතක්, ථමෙයන්
අවසන් වූ විනය පරීක්ෂණෙය් නිෙයෝගය න
අතහටුවිය ය. 

 ෙවනත්පරීණයක 
පැවැත්ෙන වි 
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14. විනය නිෙයෝන සංෙශෝධනය කිරීම සහ ෙවනස් ක 

 
  

 14.1 වාර්තාෙවහි අඩංගු සහ දක්නට ඇති සහගත තැන්
හැෙරන්නට විනය නිෙයෝගයක     කිස කරුණක
ෙකොමිෂන් සභාව ෙහෝ උසස් අධ    පන  ආයතනයක 
විද්යතනයක පාලක බල   මණ්ඩලයකින් ම  ිස 
බලධරෙයකු විස  (එනම, ෙමහි උපෙල්ඛනෙ ය
බලය  පවරනු ලැ  නිලධාර විස) සංෙශෝධනය 
කිරීමට ෙහෝ ෙවනස් කිරීමට කටයුතු ෙන ය. 
 

 විනය නිෙයෝ 
සංෙශෝධනය 
ෙනොකල යුත 

 14.2 යම් විනය නිෙයෝගයක් සංෙශෝධනය කිරීම    
ෙවනස් කිරීමට අව වූ ව, ඒ පිළිබඳව සකස් කර
ලද අයදුපතක් ෙකොමිෂන  ් සභාවට  ෙහෝ උස
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක  පාලක බල 
මණ්ඩලය ෙමහ  III පරිච්ෙඡ්ද 20.11 උප 
ෙඡ්දෙයහි සඳහන් නියමයන්  ඉදිරිපකළ යුත
අතර,  එම අයදුම්පත සම්බන්ධෙයන් ෙමහි දක   
පරිදි කටයකළ යුතු ෙව්. වනිෙයෝගය ෙසේවෙයන
පහ  කිරීමක් සම්බන්ධෙයන   එම නිෙයෝග ය
සංෙශෝධනය කිරීමට ෙහෝ ෙවනස් කිරීමට අයදුම
විට එකී අයදුම් පත ෙසේවෙයන් පහ කළ දින       
මාස හයක්(06) ඇතුළ දී ඉදිරිපත් ක ෙව් 
 

 වින නිෙයෝගය 
සංෙශෝධනය කිරී 
ෙහෝ ෙවනස් කිරී 
ඉල්ල කිර 

 

15. විනය නිෙයෝගයන්ට විරුද්ධව කරන අ  
 

  

 15.1 පනෙත් 86 වන වගන්ති ය ට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙහෝ  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/   විද්යතනයක 
කාර්ය මණ්ඩලයට අදාළ විනය කරුණු සම්බ
අභියාචනා බ ලධරයා වන් , විශ්වවිදල ෙ සේවා 
අභියාචනා මණ්ඩල. 
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩ 

  15.1.1 ෙකොමිෂන් සභා / පාලක  සභාවක/ 
කළමනාකාරණ මණ්ඩලයක ෙහෝ ෙවනත 
ඕනෑම බලධරයකු ෙහෝ උ   සස් අධ් පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක බලතල කුමක
වුව, පණෙතහි86 සහ 87 වගන්තිවලට අ, 
විශ්ව විද ල ෙ සේවා අභියාචනා මණ්ඩල  ය
අභියාචනා විභාග කිරීමට සහ තීරණ ලබ
බලය ඇත්ෙ ය.  
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා

මණ්ඩලෙයතීර 

  15.1.2 පනෙතහි86 වගන්තිය යටෙතයා කරමින 
විශ්විද්ල ෙ සේවා අභියාචනා මණ්ඩල 
විසින් තමන් ෙවත පවරා ඇති, කාර්ය
සහ කර්තව යන් ඉෂ ඨ කිරීෙම , මුදව  
හැරීෙම් දී ස   යාත්මක කිරීෙ  ලබාදුන
යම් තීරණ ය අවසාන  තීරණය  වන අතර,
එවැනි තීරණ ය ක් අනුසාර නිවැරද
කිරීෙම යාමාර්ගයන ්තයුතු අවස්ථාව  
ද, ෙකොමිෂන් සභ / උසස් අධ ්‍පන 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචන 

මණ්ඩලෙය් තීර
අවසන් තීරණ
වන්ෙ ය 
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ආයතනය/ විද්යතනය විස අදාළ පරිදි එ
තීරණය  යාත්මක  කළ  යු තු ෙව් 
(පනෙතහි87 වන වගන්තිය 
 

16. සාපරාධ වැරද, අල්ලස් ෙචෝදනා සහ විනිශ්චයට භාජනය වී
කරු  
 

  

  16.1 මූලික ව ිමර්ශනයක්   ද, අපරාධ  විධිවිධ
සංගහ  පනෙත් සාපර ධ වරදක් ෙල  වර්ගීකරණ
කරනු ලැබූ වරදක්    ෙහෝ අල්ල  ස් ෙහෝ දූ
සම්බන්ධ වර  අනාවරණය  වූ ව , උචිත ප රිදි 
කරුණ ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා   උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක
නිලධරය හට, එම පරීක්ෂණ  සටහන්වල පිටප 
සමඟ කඩිනමින් වාර්තා ක ය. එවි, ඔවුන් එ
කරුණ අදාළ පරිදි ෙපොලිසියට ෙහෝ අල්ලස් ස
විමර්ශන  ෙකොමිසමට  ෙහෝ ෙවනත්   සුවස්ථාපිත
ආයතනයකට අදාල නී පතිපාදන යටෙත් සුදුසු 
ගැනීම සඳහා ෙයොමු කර    නු  
 

 මූලික විමර්ශන
අනාවරණය වූ
සාපරාදී යා සහ 
අල්ලස් ගැන 

  16.2 විනය පරීක්ෂණය ක් අත දී ෙහෝ එම පරීක්ෂ  
අවසානෙය දී සාපර ධ වරදක් ෙහෝ අල්ලස් ෙහ  
දුෂණයට අදාළ යම් වරදක් අනාවරණ     ය  ව 
විනිචය  සභාව/ විමර්ශන නිලධාරයා විසින  
පරිදි  ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සභාපත/ උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක
නිලධරයාට එම  කරුණ අදාළ වාර්තාවල පිටපත්  
සමඟ වාර්තා   කළ  යුතු , ඔවුන එය අදාල 
බලධාරන් ෙවත අවශ   කටයුතු  කිරීම සඳහා ෙ 
කරනු ඇත 

 

 විධිමත් ව
පරීක්ෂණය
අතරතුරදී ෙහෝ එ
අවසානෙය් 

  16.2.1 විනය  පරීක්ෂණ කටයුතු අවසන්  
ඇත්න, අදාල  විනය  නිෙයෝගය ලබාද
ඉහත  සඳහන් ප රිද ි අනාවරණය කර
කරුණ ෙපොලිස  අල්ලස් ෙහෝ දූෂ 
විමර්ශන  ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝ    ෙ
සුද ව්වස්ථාපිත ආයතනයක ව  ාර්ත
කිරීමට ෙපර සිදුකළ ය  
 

 විනය පරීක්
කටයුතු අව ව 

ඇත වි 

 16.3 ඉහත  16.1 සහ  16.2 උපෙඡදයන යටෙත් දක්වා ඇ 
පරිදි අනාවරණය කරගත් කරුණ අදාළ බලධාරීන
දන්වා යැවූ ද,  සිදුකරමින් පවතින    මූලික 
යම් තදබල ෙහේතුවක්    ෙහෝ ෙනොවැළැක්වි  ය
තත්ත්වයන් යටෙත් කල් දැමීමට ෙහෝ අත්හිටු
�යා ෙනොකල යු   ය.  යම් ෙහයකින්   ම
විමර්ශක් එවැනි තදබල ෙහේතු   ෙහෝ 
ෙනොවැළැක්විය හැකි තත්ත්වයක් යටෙවු ව 
එය කඩිනමින් නැවත ආරම්භ ක ය. 
 
 

 මූලික විමර්
ෙනොකඩවා 

පැවැත්විය ය 
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 16.4 නීතිමය කටය ුතු සිදු කිරීමට අදාළ බලධාර   
කල පස, එම බලධාරීන් විසින් යම් ෙල් සි 
විටකදී ත ිෙබන යම  ් භාණ්ඩයක  ඔවුන්ෙ
පරීක්ෂණ දී වැදගත් විය හැක    ි ෙවනත් එ  වැ
ෙදයක; විනය  බලධරයා ෙහ  එම බලය  පවරනු ලැබ
ෙවනත් යම් නිලධරයකු විසින් එම අයි     
ෙල්ඛන අදා බලධාරීන් ෙවත ලබාදිය ෙව්. 
 

 පරීක්ෂ
නිලධාරීන්ට ෙල

ලබාදී 
 

 16.5 නීතිමය කට ය ුතු සිදු කිරීමට අදාළ බලධාර   
කළ පසු එම බලධාරීන් විසින් යම් ෙල සි 
විට දී තිෙ , යම් භාණ්ඩ ය ක් ෙහෝ ඔවු
පරීක්ෂණෙය ්දී වැදගත් විය හැකි ෙවනත්     
ෙදයක් විනය බලධර  ය ා ෙ එම බලය  පවරනු ලැබ
ෙවනත් යම් නිලධරයකු විසින් එම අය       
ෙල්ඛන අදාළබ ලධාරීන් ෙවත ලබාදි    ෙව්.
(පරීක්ෂණ නිලධාරීන්ට ෙල්ඛන  
 

 ලබාදු ෙල්ඛනව 
පිටප තබාගත යු 

ය 

 16.6 යම් ෙසේවක යකුට විරුද්ධව න   ීතිමය  කට
පිණිස ෙපොලිසිය විසින් ෙ බලධරෙයකු වි 
අත්අඩංගුවට  ගත් විට ෙහෝ එම ෙසේවකයා උසාව    
විභාග කරනු ල  යම් නීතිත්යකට  පථමෙයන්
රිමාන්ඩ් භාරයට පත්කළ අවස්ථා, එම කාලසීමාව
ආවරණය වන පරි, ඔහුට අනිවාර්ය නිවාඩු ලබාද
යු ය. 
 

 අත්අඩංගුවට ගත් 
ෙහෝ රිමාන්ඩ් භාර

පත් කළ වි
අනිවාර්නිවා 

 16.7 ෙකොමිෂන් සභා /  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු යම්  තැන
උසාවියක් විසින් රිමාන්ඩ් ගත ක     
අවස්ථාෙව්ද ඔහුෙග් වැඩ තහනම් යු ය.   
 

 උසාවියකින් රිම
බන්ධනාගාර ගත

කළ වි 

 16.8 ෙපොලිසිය විසින් ෙහෝ ෙවවස්ථාපිතබලධරයකු
විසින් අත්අඩංගුවට ගනු ලැබූ ෙ    , 
අත්අඩංගුෙවන් නිදහස් ක,   පත්කිරීෙම් බලධ
විසින් එම තැනැත්තා නැවත ෙසේවෙය් පිහ ය. 
එෙසේ වුව, විනය බලධරයා විසින් පැවැත්වීමට
මූලික විමරක ෙහෝ විධිමත්  පරීක්ෂණයක
එෙසේ නැවත ෙ  සේවෙය් පිහිටුව  ධාවක ෙව යැයි
අදහස් කරන අව  ස්ථාවක ද, චූදිත තැනැත්තා නැ 
ෙසේවෙය් පිහි  ෙනොකළ යුතු අ  , වැඩ තහනම්
කිරීම දිගටම පවත්වාෙගන ය ය. 
 

 විමර්ශන
පැවැත්ෙවන

අතරතුරදී නැව
ෙසේවෙය් පිහිටු
අදාළ ෙකොන්ෙද 

 16.9 යම් චූදිත තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධ දී නීති
කටයුතු  සිදුෙවමින් ප  වති දී වු , ඔහුට
විරුද්ධ ව ආරම්භ ෙකොට ඇති විනය     , එම 
උසාවි යාමාර්ගයන්ට බාහිරව පවත්වාෙගන යාම
විනය  බලධරයා විසින් කටයු    තු ය . තදබල  
ෙහේතුවක් ඇති විට ෙහෝ     වැළැක්විය හැ
තත්ත්වය ක් යටෙත්  , එම විනය  පරීක්ෂ
කල්දමීම ෙහ අත්හිටුවීමට අවකාශ  
 

 විනය පරීක්ෂ
උසාවි

�යාමාර්ගයන්
පරිබාහිරව සිද 
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 16.10 උසාවිය දී යම් තැනැත්ෙතකුට විරුද්ධ   
�යාමාර්ග ගනි  තිබ, පවත්වන ලද වින 
පරීක්ෂණය අව නෙය දී එම තැනැත්තාට විර    
විනය  නිෙයෝගය ක් ලබාදීම ෙක  කුමන ෙහේතුව
මත ෙහෝ බල ෙනොපානු ඇත 
 

 විනය නිෙයෝග
දීමට බාධාවක
ෙනොෙව 

 16.11 යම් තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව එල්ල කර    
ෙචෝදනාවක් ෙහෝ ෙචෝදනාවන් සම්බන්ධ  
පවත්වන ලදවිනය පරණයක දී, ඔහු නිෙදොස් ක
ලැබූව  ද, උසාවියකදී එම ෙචෝදනාවන් සම්බන්  
ම ඔහ වරදකරු  කරන ු ලැබූ  ආයතනික වින
පරකෂණෙයන, එම තැනැත්තා නි  ෙදොස් කරනු   ය 
යන ක රුණු ට  විරුද් විනය  පියවර ගැනී
බාධාවක් ෙනොවිය  ය. 
 

 විනය පරීක්ෂණෙ
නිෙදොස  වීම සහ

උසාවිෙයන් වරදක
කිර  

 16.12 යම් තැනැත්ෙතකුට එෙරහිව එල්ල කර    
ෙචෝදනාවකට ෙහෝ ෙචෝදනාවන්ට උසාවි දීෙමන්ම
විනය පරීක්ෂණ  විමර්ශනය කිරීෙමන් , 
එම තැනැත්තා ආයතනික විනය     පරීක දී
ෙචෝදනාවන්ට  වරදකරු යැයි නිගමන   ය  කළ ව  
උසාවි යාමාර්ගෙයන් නිදහ  වී තිබුන    ඔහුට
විරුද්ධව   කරුණු  ආයතනික විනය  යා 
පරිපාටියන්ට අනුව විනය පියවර ගැනී     වක්
ෙනොවනු ඇත   
 

 විනය පරීක්ෂණ
නිගමන යාත්මක

කළ යුත 

17. උසාවියකින් ව රදකරු කර  නු ලැබීම   වසථ්ාපිත
බලධරෙයකු විසින් දඬුවම්  
 

  

 17.1 ෙකොමිෂන් සභා / උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු තැනැ, යම්
සාපරාධ �යාවක් ෙහේතුෙවන් උසාව  මඟි දඬුවම
කරනු ලැබූ විට ෙහෝ අපරාධ නීතහය පනෙත්449 
වැනි වගන්ති  කාරව යම් දඬුවමකට භාජනය ක   
කල්හි ෙම, ෙර්ගු අක්ෂ ජනරාල්වරයා සහ විභ
ෙකොමසාරිස්වරයා ආදී අෙ  ය කු වැන වස්ථාපිත
බලධරයකු විසින් යම් වරදක් ෙහේතුන දඬුවම
පමුණුවා  ඇත්නම්   ෙහෝ දඬුවමකට භාජනය ස 
අදාළ සි ළම කරුණු එකී උසා   විය විසි
ව්වස්ථාපිත බ ලධරයා විසින් ෙකොමිෂන්   
සභාපතිවරයා/ උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක 
/විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධරයාට එ 
�යාමාර්ගය අඩංගු ෙල්ඛනවල   පිටපත් ද  
වාර්තා ක යු ය. 
 

 අදාළ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය් ධානියා
ෙවත වාර්තා කළ ය 

ය 

 17.2 ඉහත  17.1  උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන් පරිදි ව  ක 
ලැබුණු විට එම වාර්තාව විනය බලධරයා ෙවත 
කළ යුතු අ  , එම විනය  බලධරයා විසින් සි 
අදාළ සියලුම කරුණු විමසීෙමන් අනත ෙව්
නම, එම වාර්තාව වැඩිදුර ව   ිමර්ශනය සඳහා  
ෙකොට සිද්ධියට අදාළ කරුණුවලට ගැ   
ආකාරෙයන් දඬුවමක් නියම කළ     

  
විනය බධරයාෙග්
�යාමාර්ග 
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ය.  උසාවියකින්  ෙහෝ වස්ථාපිත බ ලධරයකු වි
ලබා දුන් දඬ ලබාදීෙම් තීරණයට ෙහෝ අනාවර
වී  කර වලට  එෙරහිව යම් තැනැත්ෙතකු   
අභියාචනයක් ඉදිරිපත් ඇති බව සනාථ කිරී
අවශ් සාක් ද සමඟ  විනය  බලධරයා ෙවත  කරු
ඉදිරිපත් කළ විට එම අභි   යාචනෙය් තීරණය
ෙතක් දඬුවම් ලබාද   මාද කිර ීමට විනය බලධර 
කටයුතු කළ  ය.  
 

 17.3  යම් තැනැත්තකු උසාව   මඟි ෙහෝ  ව්ස්ථාපත 
බලධරයකු මඟි නිදහස් ෙකොට ෙහෝ වැ   රදිවල
නිෙදොස් ෙකොට ඇති අවස්ථාවකදී     , ෙමහි
නියමයන්ට අනුව ඔහුට විරුද්ධ     යාමාර්ග
ගැනීමට  මාණවත්  කරුණු  ත ිෙ, එෙසේ කිර ීම
බාධාවක් ෙනොෙව් 
 
සාමාන්ෙයන් එවැනි ව  ිමර්ශනයක ් ආරම
යුත්, එම වරද ෙ  සේවෙය් ෙයදී සිටියදී සිදු  
විට ෙහෝ වරද ෙකොමිෂන් සභාවට ෙහෝ උසස් අපන 
ආයතනයකට/ විද්යතනයකට අයත් පර  යකදී
සිදුකර ඇති විෙටක  
 

 උසාවියකින් නිද
කළ ද විනය

�යාමාර්ග ගැන 

 17.4 ෙමහි ඇතිතිපාදනයන්ට අනු, විනය බලධරයක
විසින් යම් තැනැත්ෙ   තකු  විසින් සිදුකළ 
පමුණුවා ඇති ව ද, එම ෙචෝදනාව සම්බන්ධෙය
ඔහු උසාවියමඟි නිදහස් ෙකොට ෙහෝ උසාවියක
දුන් දඬුවමක් අභියාමඟි අෙහෝසි ෙකොට ඇත
බව දන්වමින් තමාට එෙසේ විනය බලධරයා විසි
දුන් දඬුවමල කරන ෙලසට ඉල්ලා සිටිය ෙනො 
ය.   
 

 දඬුවම ඉවත් කර
ෙලසට ඉල්ලා සිට

ෙනොහැක 

18. විමර්, ෙකොමිෂන් සභා වාර්තාවන විගණන වාර්තන 
මඟි අනාවරණය වූ වැර  
 

  

 18.1  විමර්, ෙකොමිෂන් සභා වාර්තා   මඟි සහ 
විගණන ව ාර්තාව මඟි යම් තැනැත්තකු ව 
සිදුකරන ලදැය  ි අනාවරණ ය  වූ සහ එම වරදට  
වගකිවයුතු යැයි ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිව
උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන 
විධායක නිලධර ය ා සෑහීමකට  වූ අවස්ථාව  ද,  
එම තැනැත්තාෙගන් ලිඛිතව කරුණ, එම කරුණ
තමන්ෙග් නිර  ද  සමඟ අදා ළ විනය  බලධරයා
ෙවත, එම සභාපතිවරයා ෙහෝ    රධාන  විධායක
නිලධරය කළ යු ය. 
 

 ලිඛිතව කර
දැක්වීමට දැන 

 
 
 
 

 18.2 එවි, විනය  බලධරයා වි , අවශ් යැයි සැලෙකන 
පරි, ඒ පිළිබඳ ව විමර්ශනය කිරීමට  
පත්ෙකො, සුදුසු දඬුවමක් පැනවීමට     කටය
ඇත. 
 

 විනය බලධරයාෙග
�යාමාර් 
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19. වැඩ තහනම් කි සහ අනිවර්ය නිවාඩු  (ෙමම ෙකොටස VI 
පරිච්ෙඡ්ද8 වන ෙඡ්දය සමඟ කියවිය ) 
 

  

 19.1 ෙකොමිෂන් සභා / උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නි ය ුතු යම්  තැනැත්
තනතුෙර් රාජකාර  ී කටයුතුවල ෙයදීම   වයි
සැලෙකන අව ස්ථාවකද,   ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා විසින් ෙහෝ උසස් පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාරියා විසින
පහත  සඳහන් තත්ත්වයන්   ය ටෙත් එම  තැනැත
වැඩ තහනම් කිරීමට කටයුතු  ය: 
 
(අ)    එම තැනැත්තාට විරුද්ධව ඉදිරිපත් ෙ    

ෙචෝදනා  ඔප් වුවෙහො, එය  ඔහු ෙසේවෙයන
පහකිරීමට තරම් වන අන්දෙම් ෙ වම සහ 
ඒ පිළිබඳව දැනටමත් විනය පරීක්ෂණ ය
අපරාධ � යාමාර්ග ආරම්භ   ෙක තිබීම ෙහ
ආරම්භ කිරීමට නියමිත; ෙහෝ  

 
(ආ)   ඉහත 17.1 උපෙඡදයට අනුව උසාවියකින්  

ව්වස්ථාපිත බ ලධරයකුෙ වාර්තාවක් ලැ
තිබීම ෙහෝ ඉහ   16.1  උපෙඡදෙයහි සඳහන
පරි, යම් තැනැත්ෙතකු ෙසේවෙයන්    පහක
තරම්  මාණවත බරපතල වැ රැද්දක් සිදු
ඇත ය යන්, ෙමම කරුණ17.2 උපෙඡදෙයහි
සඳහන් ප රිදි සුදුසු විනය බලධරෙ   
සලකා බලා නිගමනය කිරීෙමනව 

 

 වැඩ තහනම කිර 
සුද යැය නිගමන 

කළ වි  

  19.1.1 ස්ථිර  කාර්ය මණ්ඩලයට   අයත් ෙන
තනතුරු දරන කාර්ය මණ  
සාමාජිකයකුෙග් වැඩ තහනම් කිරීම  
අවස්ථාවන්  ලද, ඔහු සාමාන ෙයන් වින
පරීක්ෂණ කට ය ුතු පැවැත්ෙවන තු 
තහනමට ලක් ෙනොකළ    යුතු , ඔහුෙග
ෙසේවා ෙකොන්ෙද්  සි වලට අන , ෙසේවය 
අවසන් කිරීමට කටයුතු      ය. 
පරීක්ෂණය අවසාන  දී එම තැනැත්ත 
නැවත තනතුරට පත් කළ     ය ුතු බවට 
අනාවරණය වන්ෙන් , ඒ අනුව ඔහු නැව
තනතුරට පත් කළ     ය. යම්
ෙසේවකෙයකුෙග් ෙ සේවය නැවැත්
ෙහේතුෙවන් විෙශේෂිත තත්ත්වයක්   
පිළිබඳව කිසියම් පාලනයක    ් තමට 
ෙනොහැකි ෙව් යැයි හැෙඟන අවස්ථ ද, ඒ 
පිළිබ, ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිව
ෙහෝ  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  පධාන  විධායක නිලධර ය
විමසීෙමන් පයාකළ යු ය.  
 

 ස්ථීර කාර්
මණ්ඩලෙය් ෙනොව

තැනැත්ත  
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 19.2 යම් තැනැත්තකු අපරාධයක් සම්බන  
උසාවියකින් ව රදකරු බවට නිශ්චිය කළ    
නිෙයෝගයට එෙරහිව ඉහළ උසාවි   ය කට අභියාච
ඉදිරිපත් ෙකොට  ද, එකී වරදකරු බවට නිෙයෝ
දුන් දිනෙය් සිට ඔහුෙග්      වැඩ තහන   ෙව. 
ඉහත  17.2  උපෙඡදෙය් සඳහ වන  ආකාරයට, විනය
බලධරයා  විසින් තීරණය  ක් ලබාෙද , ඒ 
ආකාරයට වැ ඩ තහනම් කිරී   යාත්මක ෙව්
එෙමන්, එම තැනැත්ත  හට, වැඩ තහන මට ලක්ව
සිටින කාලය පුරාකිස පරිමිකයක් ෙනො ෙගව
යු ෙව්. 
 

 සාපරාදී යාවකට 
වරදකරු ව  

 19.3 ඉහත  19.2  උපෙඡදෙයහි සඳහන් ෙහේත   ු වලට අම
ෙවනත් ෙහේතුවක්   , යම් තැනැත්ෙතකු  වැඩ 
තහනම්  කළ ව , ඔහුට විරුද්ධව සිදුකර  
�යාමාර්ග අවම  මාදයකින් යුතුව   සිදුකිරී
කළ යු ය.  
 

 අවම පමාදයකින
විනය කටයුතු අව

කිර  

 19.4 වැඩ තහනමට ලක්වී සිටින යම් තැනැත්තකු
සිදුකළ විනය ණය, අවසානෙය දී ඔහුට ලබා ද
දඬුවම ෙසේවෙයන් පහකිරීමට ෙහෝ     ෙ
අකාර්යමතාවය ෙහ ේතුෙවන් ෙ සේවය අවසන් ක 
යන ද ඬුවම්වලට වඩා ලිහිල්    දඬුවමක්  , 
වහාම එම තැනැත්තා නැවත ෙසේවෙ   ය ් පිහිටුව
අතර, ඔහුට හිඟ වැටුප් ෙගවන    , නැද්ද යන
නිෙයෝගය විනය බලධරයා විසින් පසුව ලබාෙ 
 

 නැවත ෙසේවෙය්
පිහිම 

 19.5 වැඩ තහනම් ෙකොට ඇති තැනැත්තක     , 
පාරිමිකයන් ෙග, VI පරිච්ෙඡ්ද8 වැනි ෙඡ්දය
අනුව නිගමනය කළ  ය.   
 

 වැඩ තහනම් කාලය
තුළ පාරමිකය 

 19.6 වැඩ තහන මට ලක්වී සිටින තැනැත්ෙ    ,  
ෙසේවෙයන් පහකිරීමට වඩා අඩු දඬුවමක් ලබ, 
එම තැනැත්තා හට ෙගව   ීමට නි ය මිත මිකයන
ෙහෝ පාරිමිකෙය් යම් ෙකොටසක් සම්බ, එම 
විනය  බලධරයා විසින් නිගමනය     එම විනය
නිෙයෝගෙය ් සඳහන් වි  ය  යු, ඉහත  19.5 
උපෙඡදයට අනුව විනය නිෙයෝගෙය් ෙකොටසක්  
දැක්විය  ෙව් 
 

 ෙගවීමට ඇත
පමාණය විනය

බලධරයා නිගනය 
කළ පරි  

 19.7 ෙමම ෙකොටෙ සේ නියමයන්ට අ  , යම් තැනැත්ත
සුදුසු පරිදි වැඩ තහනමට     ලක් කිරීමට ෙන 
අවස්ථාවක ද, එෙහත, පවත්වන පරීක්ෂණ ය
යහපත උෙදසා, එම තැනැත්තා එම නිල  ර්යන්හ
කටයුතු කිරීම සුදුසු ෙනොවන අවස ද,  X වන 
පරිච්ෙඡ්ද 15 වන ෙඡ්දෙය්ඳහන් ආකාරය, ඔහු
ෙවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම ෙහෝ අනිවාර්ය
යැවීම ෙහෝ සිදුකළ ය.  
 
 

 ස්ථාන මාරු කිර
ෙහෝ අනිවාර්ය නිව

යැවී 
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20. සාමාන් අකාර්යමතාවය ෙහේතුෙවන් වම ගැන්ව  
 

  

 20.1 යම් තැනැත්තකු තම ෙසේවා කාලය තුළ දීර්ඝ 
සිදු කරන ල   විෂමාචාරය, ෙනොකළ යුත්, 
ෙනොසැලකිලිමත යාවන, ෙහෝ අත පසු කිර
ෙහේතුෙව,  ඔහුට ලබා දුන් අවවාද , තරවටු කිර
සහ ෙවනත් දඬු, ඔහුෙග් ෙසේවා තත්ත්වය වැඩ
කිරීමට අසමත් වී තිෙබන විට සහ එම තැ      
තවදුරටත් ෙ සේවෙය් තබා ගැනීම ආ   යත
යහපැවැත්ම ෙකෙරහි අහිතකර ආකාරෙයන් බල  
ලබන බවට විනය බලධරයා විසින් නිගමනය , 
පහත  සඳහන් �යාමාර්ග අනුගමනය කරමින    
සාමාන් අකා ර්යමතාවය යටෙත  විශම ගැන්වි
හැක ය.  
 

 ෙසේවෙය් දිගටම තබ
ගැනීම ආයතනෙය
යහපැවැත්මට
බලපාන වි  

  20.1.1  යම් තැනැත්තකුට එෙරහ   ිව නි
ෙචෝදනාවන් ඉදිරිපත් කිරීමට අපහස   
ඔහු සාමාන  අකා ර්යමතාවය යටෙත්
අනිවාෙයන විශම ඉගැන්ව ීමට  සුදුසු
ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභාපතිවරයා ෙහෝ උ 
අධ්‍පන  ආයතනයක  පධාන  විධායක
නිලධරයා අදහස්   කරන්ෙන් , එම 
තැනැත්තා  කලින් ෙසේවය කර ඇති    
ආයතනයකින්ම  ෙග වැඩ, හැසිරීම ස
පැමිණීම සම්බන්ධෙයන් වාර්තා ලබ 
ය.  
 

 වැඩ සහ හැසිරී
සම්බන්වාර්ත 

  20.1.2   එම වාර්තා ලබාගත්   , අදාළ තැනැත්තා
සාමාන් අකාර්යමතාවය යටෙත් අනිවාර
විශම ගැන්වීම   සිදුකරන්ෙන් කු 
පදනම්  කරෙග ද යන්න   ගැන  සහ
අකාර්යමතාවය ෙහේතුෙව, එම තැනැත්තා
අනිවාර්ය  වම ෙනොගැන්ව ීමට ෙහේ
ඇෙතොත, එම ෙහේතු ලිඛිතව දන්වන ෙල
ඔහුට දැනුම් දි    ය. ඔහු  කලින් ෙසේ
ෙකොට ඇති ෙකොමිෂන   ් සභ/ උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ඔහුෙග
නියමි රාජකාර ඉටු කිරීෙම්දී දක්  
අදකතාවය නිසා සිදුවී ත  
අකාර්යමතාවය  සහ අනවධානය , අතපස 
වීම් සහ අසාර්ථ නිස ඇති වූ ප ද, එම 
කරුණු මත ඔහුට එෙරහ    ිව විනයා
�යාෙකොට තිබුණු බව    ෙහෝ එෙසේ ෙක 
ෙනොමැති බව ෙනොසල  ක, අදාළ සිය ම 
කරුණු   දැනුම් දීමට ඇතුළත් කළ  
ෙව් 
 

 
 
 
 
 

අනිවාර්ය වම 
ගැන්වීමට ෙහේ
දැක්විය ය  

 

  20.1.3   අදාල තැනැත තාෙගන් නිදහස  කරුණ
ලැබුණු , එම නිදහසට කරුණු තක 
ගැනීම සඳහා විනය බලධරයා ෙවත ඉදිර
කළ යු  ෙව. ඉදිරිපත් කරන    ලද නිද

 විශම යැවීෙ ෙහෝ 
ෙවනත දඬුවම 
පැනවීෙ නිෙයෝග 
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කරුණු ග  සෑහීමකට පත් විය ෙනොහ  
නම් ෙහෝ අදාළ තැනැත්තා නි    ය මිත ක
තුළදී නිදහසට කරුණු    ඉදිරිපත
හතාමතාම වැ ළකී සිටින්ෙ  , ඔහුට
නිදහස ඉදිරිපත් කි  කිස කරුණක
ෙනොමැති ෙ ය ් සලක ා බලා අදාල වි 
බලධරයා  විසින් ඔහු සා   
අකාර්යමතාවය යටෙත් අනිවාර්ය    ම 
යවන ෙල සට නිෙයෝග කිරීමට    ෙ  එම 
බලධරයාට අනු  ෙවනත් උචිත දඬුව 
නියම කිරීමටද කටයුතු ක ය. 

 
  20.1.4   එෙසේ අනිව ාර්ය  වම ගැන්වීම  යාත්මක

වන ද ිනය  වන්, නියමිත ව  බලධරයා 
විසින් අදාළ විනය නිෙයෝගය නිකුත්
දිනයය 
 

 නිෙයෝගය යාත්මක
වන දින 

21. විනය �යාමාර්ගයන්  සිදුකරමින් පවතින     විට 
�යාමාර්ග ගැනීමනියමිතව ති, ෙසේවෙයන් විම ගැනී, 
ඉල්ලා අස්වීම ෙහෝ දිවයිෙනන් බැහැරවීමට අවස. 
 

  

 21.1 යම් තැනැත්ෙතකුට එෙරහ   ිව වයාමාර්ගයක් ස
ෙකෙරමින් පවතින විට ෙහෝ ව     යාමාර්ගෙයන
ගැනීමට නියමිතව   වි, විනය  බලධරයෙග 
එකඟතාවයකින්  ෙතො, ඔහුට රටින් පිටවීමට   
ෙනොදිය ය ය.  
 

 දිවයිෙනන් බැහ
වීමට අවසර 

 21.2 එවැනි තැනැත්ෙතකුට එෙරහ   ිව ව යාමාර්ග
ගනිම පවතින විට ෙහෝ එම විනයාමාර්ග අවසන
වූව, තවමත් විනය නිෙයෝගය ලබාදී ෙනො   
තත්ත්වයක් තුළ ඔහු විසින් ෙසේවෙයන් ඉල
ලබා දුන් , එම ඉල්ලා අස්වීම භාර    ෙනත යුත
අතර, ඔහු ෙසේවෙය පහකළ තැනැත්ෙතකු ෙසේ සලක
�යා කළ යු ය. එවැනි අවස්ථාවකදී යම් තැනැත
ෙසේවෙයන් පහ   කරන ු ලැබූ විට ගනු ලබන   
�යාමාර්ගයන්ට ඔහු යටත් වන 

 

 විනය පරීක්
කටයුතු අවසන්ව
පථමෙයන් ඉල්ල

අස්වී 
 

 21.3 රජෙය් ෙසේ ෙය ෙහෝ  පළාත් පාලන ෙසේ  ෙය විශම 
වැටුප හිමි තැනැත්තකු පසුව ෙකොමිෂ/ උසස් 
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙ සේවයට, 
ඔහුෙග් කලින් ෙ ද සමග පත්වී ඇති අවස්ථා, 
විනය  පරීක්ෂ  පැවැත්ෙවන අතරතුරදී   ෙහෝ 
පරීක්ෂණය අවසානෙ ය ්දී ෙකොමිෂන් / උසස් 
අධ්‍පන  ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙ සේවෙයන්
විශම ගැනීමට අවසර  දුන් විට එමම යාම, වශ්ම 
වැටුප් සහෙය ෙදොෙළොස්වන (12) වගන්තිෙය් සඳ
සහ  විශම වැටුප් වලට අදාල කා      සටහන් වල 
නියමයන්ටද යටත් ව ය. 
 
 

 රාජ් ෙසේවෙය විශම 
වැටු  සහි 
නිලධාර 
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22. තනතුර අතහැර යා 
 

  

 22.1 යම් තැනැත්ත  V වන  පරිච්ෙඡ්ද 7 වන ෙඡ්දයට
අනු, තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සලකන ලද  දී සහ
නියමිත විනය බලධර   මඟි ඔහු විසින් ෙදන  
නිදහසට  කරුණු සැලකීෙමන්   , නැවත 
ෙසේවයට වාර්තා කිරීම සඳහා අවසර ෙනො    
අවස්ථාවකද ෙහෝ තනතුර අතහැර ගියාෙසේ සලකන ල
දිනෙය් සිට  ෙහෝ මාස   හ (06) කාලයක් ඇතුල, 
ඔහු සිය ස්ෙ  ව්ච්ඡාෙවන් නිදහසට කරුණ  
ෙනොකළ අවස්ථාවකද, යම් තැනැත්තකු ෙසේවෙයන්
කරනු ලැබූ අව  ථාවකදී ෙමන් වි  විද්ල ෙ සේවා 
අභියාචන මණ්ඩලය අභියාචනයක් ඉදිරිපත 
හැකිය  
 

 අභියාචන කිරීම 
ෙසේවෙයන් පහ ක 
අවස්ථාවලද 
ෙමනෙව. 

 

23. 23.1 ෙමම සංගහෙය්සඳහන් ෙකොට ඇති ෙවනත් නිය
ෙකෙසේ වුව, යම් තැනැත්ෙතකු හට නිකුත් ක
පත්වීම් ලිපියට අනුව දැනට තම තනතුෙර     
කාලය ෙහෝ දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලය       
කරමින් සිටින තැනැත්   යෙයහි පහත සඳහන 
නියමයන් බලපැවැත්ෙවන. 

 

 පරිවාස කාලය ගත
කරමින් ස වි 

 23.2 ෙමම සංගහෙය් නියමයන්ට  ත යම් කරුණ 
පැවති ද, අදාළ පරිවාස  කාලය  ගත  කරමින් ස
ෙසේවයකු පිළිබඳව විනය පරීක්ෂණයක් ප     
විනය  බලධරයා හට අත්  වශ් වන්ෙන් නැ   
 
එෙහත් විනය   පරීක්ෂණයක්  පැවැත්වීමට ස 
විනය  බලධරයා අදහස්   කරන්ෙන් , එවැනි වින 
පරීෂණයක් පැවැත්වීමට කටයුතු ක ය.  

 

  

 23.3 යම් පරිවාස කාලයක් ගත කරමින් සිටින ෙස
“විෂමාචාරක” සිදුකර ඇති බව අනාවරණ   ය  ව, 
විනය  බලධරයා වි , ෙමහි සඳහන් කර ඇත    ඝ 
විනය යා පරිපාටිය යටෙත් කටයුතු කළ  
 

  

 23.4 ෙමම පරිච්ෙඡ්ද 8.3 උපෙඡදෙයහි සඳහන් ප  , 
විනය බලධරයා වි, යම් ෙසේවකයකුට විරුදඝ 
විනය  යාමාර්ගයන ් ගැනීමට සැරෙසන  , එම 
තැනැත්තා හ, ෙමොහු විසින් සිදුකර ඇතැයි 
විෂමාචාරය  කුමක්ද  ය න්න ගැන දැනුවත  , 
ඔහුෙග  ෙසේවය  අවසන් ෙනොකළ යුත්ෙත්   
ෙහේතුක මතද යන්න දින හ    (07)  ඇතුල ද 
කරුණු දන්වන ෙ  , එෙසේ ක රුණ දන්වන ෙලස
දනවීෙම් ල නිෙව්දනයමඟි දැනුම් දිය ය. 

 

  

 23.5 එම නිදහසට   කරුණු දන්වන ෙලසට දන්වන   
අදාළ තැනැත්තා ෙවත ලියාපදිංචි තැපෑෙලන්    
යුතු අ, එෙසේ ෙනොවන අවස්ථාවකද, එම ලිපිය ඔහ
ෙපෞද්ගලිකවම භාරදිය යුතු අතර එෙසේ ලිපිය
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බවට ඔහුෙග් පිනමද ලබාගත යු ය. එෙමන ම, 
අදාළ නිදහසට කරුණු දැන්වීම සඳහා එම තැනැ
දින හතකට(07) ෙනොඅඩු කාලයක් ලබාදිය යුතු
නිදහසට කර විමස ලිපිෙය් පිටපත් ළගම 
සුපරීක්ෂක නිලධරයා ලබාදිය ය ය. 
 

 23.6 එබඳු නිදහසට කරුණු දන්වන ෙලසට       නික
ලද ලිපි ය ටතිචාරයක් වශෙ ; අදාල තැනැත්තා
ලබා දුන් නිදහසට කරුණු විනය බලධර      ය
පිළිගත් සහ  එම තැනැත්තා කළ  වරෙදන් නිදහ
කිරීමට එම විනය බලධරයා තීරණය ක, ඒ බව 
අදාළ තැනැත්තා ෙවත විනය බලධර    ය ා වි සින් 
දැන්විය  ෙව් 
 

  

 23.7 යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේවය අවසන් ෙනොකළ 
කුමන ෙහේතුවක් නිසාද යන්න     , විනය
බලධරයා  විසින් නිදහසට ක   කවන ෙල සට 
දන්වා තිබි, නියමිත කාලයලදී නිදහසට කර
දැකවීම, එම තැනැත්තා අසමත් වන විට      ෙ
ඉදිරිපත් කර ඇති නිදහසට කරුණු     , එම 
තැනැත්තා  වරෙදන් නිදහස් කි   රීමට  මාණවත්
කරුණු අනාවරණය වී ෙනොමැති බවට විනය බල
තීරණය  කළ වි , එම තැනැත්තා ෙග් ෙ සේවය වි
බලධරයා විසින් අවසන් ක ය. 
 

  

24.  ෙචෝදනා පතයක්නිකුත් කිරීෙ, විනය බලධරයා ෙවනස්
වන අව සථ්ාවන්වල, එම ෙ සේවකයා  සම්බන්ධෙය න් ව
�යාමාර්ග ගැන 
 

  

 24.1 යම් ෙසේවකෙ යකුට එෙරහිව විධිමත් ෙචෝ    යක්
නිකුත් කර    දී  සහ එම ෙචෝදනා ප   ය 
සම්බන්ධෙයන් අවසාන නිගමනයකට එළඹී ෙන
කුමන ෙහෝ අවස්ථාව  ,  වින බලධරයා ෙවන ස්  වූ
වි, එෙසේ වූ ෙවනස් වීම විනය  යාමාර්ගය  ඉදිරි
පවත්වාෙගන යාමට  කිස ආකාරයකින් බාධාව
ෙනොවිය  ය ය. එෙසේ විනය  බලධරයා ෙවනස් වු  , 
ෙමම සංගහෙය් දක්වා ඇතයා පරිපාට අනුගමනය
කරමින් අදාළ වින   යාමාර්ගය  එම ෙසේවකයා ෙග
කලින් සිටි බලධරයා විසින් දිගටම පවත්ව
යා යුතුෙ 

 

 විනය බලධරයා
ෙවනස් වූ ව  

 24.2 චූදිත තැනැත්තාට අදාළ වන කල     ින් සි
බලධරයා  විස, විධිමත් විනය පරීක්ෂණය   ක්
අවසානෙය ද, විනිශ්චය සභ/ විමර්ශන නිලධරයා
තීර, අනාවරණය කර ගැනී , සහ  විනය නිෙයෝග
ලබාදීම පිළ  ව  ඔවුන්ෙග් න ිර්ෙද්ශ
පරීක්ෂණය ට අදාළ සි ය ලුම ෙල , එහි චූදි
තැනැත්තාෙ වර්තමාන විනය බලධර  ය ා ෙව
ෙනොපමාව ලබාදිය ය ෙව්. 
 

 විනය නිෙයෝගය
අදාළ සියලුම ෙල්
වර්තමාන වින
බලධරයාට ලබාදිය

යු ය 
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 24.3 ඒ අනුව  චදිත තැනැත්තාෙ  වර්තමාන වින
බලධරයාෙග් වගක  වන්ෙ, එම චූදිත තැනැත්තා
කලින් විනය බලධරයා විසින්      , විනය
පරීක්ෂණය ට අදාළ සි ය ලුම , නිරීක්ෂණ 
නිර්ෙද්ශද මනා ෙලස    යනය කිරීෙමන් පස   සු
විනය නිෙයෝගයක් ලබා .   
 

 වර්තමාන වින
බලධරයාෙග් වගක 

 24.4 කලින් ව  බලධරයා  විසින්  පත්කරන   ලද වින
සභාව/ විමර්ශන නිලධාරියා විසින් ලබා දු
අනාවරණය කර ගැනීම් ෙහෝ නිර්ෙද්ශ සම්, 
වර්තමාන වි බලධරයා එකඟ ෙනොවන අවස්ථාවක 
ද, වර්තමාන වි  බලධරයා  විසින් තම ස්වා 
විමර්ශක් ෙහ අධ්යනය කිරීම් තුළින් ෙසො
පරි, කලින් පැවැත්වූ විනය පරීක්ෂණෙ    ය
සහ නිර්ෙද්ශ ය න්ට ෙවනස් වූ විනය නි  
ලබාදිය හැ ය. එම ආකාරයට කලින් ලබා දුන් 
නිෙයෝගයට වඩා ෙවස් විනය නිෙයෝගයක් ලබාද
ෙහේතු වූ විෙත කරුණු සම්බන්ධෙයන් පැහැද
නිශ්චිත  සටහන්  අවස්ථාෙව්දීම අදාල වි 
පරීක්ෂෙගොනෙව් වාර් ෙකොට තැබිය ය ෙව් 

 වර්තමාන වින
බලධරයා පරීක්ෂ
වාර්තාව සමඟ එකඟ
ෙනොවන වි 
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විනිශ්චය සභා/ විමර්ශන නිලධාරින් සඳහා මග ෙපන්වී සටහන 
 
1. කිසිය ම් විමර්ශනයක් ආ , එම විමර්ශ ආරම්භ  කරන දි , ෙව්ලාව  සහ

විමර්ය පැවැත්ෙවන ස්ථානය ද විමර්ශන ස වල (වාර්ත සඳහන්වල) සඳහන්කළ 
යු ය. එයට අමතරව, පැමිණිල්ල ෙවනුෙවන් විභාගයට කරුණ ඉදිරිපත් 
තැනැත්තාෙග් , චදිත තැනැත්තාෙග්, එකී චූදිත තැනැත්තාෙග් රැකවරණ නි
වශෙයන් ෙපනී සිටින නිලධරයා, ආදී කරුණු ද එම වාර්තාෙවහිම සඳහන් 
ය. 
 

2. සාක්ෂිකරු වන් විසින් ලබා   �, එම අයවලුන් හට    ෙත්රුම් ගැනීම 
භාෂාවකින් සටහන් කළ ෙව. යම් ෙහයකින් ලබාෙදන සාක්ෂි සම්, විනිශ්ච
සභාව/ විමර්ශන නි යා ෙහෝ   චූදිත තැනැත්තා ෙවනුෙව   නී ස ිටින රණ 
නිලධරය හට  හුපුරුදු  කමක් ෙනොමැති අවස්  , එම සා� සුද භාෂාවකට 
පරිවර්තනය කළ   ෙව.  එම කාර්යය සඳහා භාෂා පරිවර්තකෙයකුෙග් ෙසේවය ල 
හැකි අත, සාක්ෂි දීම දිවුරුම් දීමක් මත සි නැත. 

 
3. සෑම සාක්ෂිය, සිද්ධිය වූ ආ විස්තර කරන ස්වභාවෙයන්ම වාර්තා කළ යුත, 

එම සා� ලබාගැනීම  ශ්න/ උත්තර ලබා   ගැනීෙම් ස්වභාවෙයන් ෙනොගත    . එම 
සා� වාර්තා කළ යුතු ව,   “ෙපෙර්රා කාර්යාලෙයන්ෙවනවා මම දැක් ක” ආදී
වශෙයන් මි“ෙපෙර්රා කාර්යාලෙයන් පවා මා දුටු බසා�කරුවිසිනකාශ කර 
සි” වශෙයන් ෙනොෙව්. එෙසේ ව, යම් කරුණක් සනාථ කිරශ්න/ උත්තර ස්වභාවෙය
පකාශයක අත්වශ් යැයි හැෙඟන ව  , එම ක රුණ සනාථ කිර  , සහ අදහ ස් කරන 
කරුණ වඩාත්   ෙත්රුම් ගත හැකි වන ප     රිදි වා, පශ්න/ උත්තර ස්වරූපෙ ය
පකාශය සටහන් කර ගැනීමට කටයුතු කළ ය. 
 

4. යම් සාක්ෂිකරුවකු විසින් මූලික විමර්      සා�ය, විධිමත් ව
පරීක්ෂණෙය ්දී ෙදනු  සා�යට  පටහැනි වන අවස්ථාවක  , එම පරස්පරතාවයන්ට
ෙහේතු කවන ෙලසට එම සාක්ෂිකරුවා හට දැන්ව ය. එවැනි කර  දැක්වී ෙව්
නම, එය ද  නිසි පරිදි ව   සටහන් සටහ  වලට ඇතුළත් කළ  ය ුතු යුතු ෙව්. 
සා�කරුවා හට එවැනි කරුණ    කවමක් සිදු කිරීමට ෙනොහැකි       වූ වි, එම 
පකාශනය ද  සටහන්  කර ගත   ය ය. සාක්ෂිකරු වා , කරන ලද   විමසීම්   
නිශ්බ්දතාවයක් දය නම්,එම කරුණ ද ෙකොටු වරහන් තුළ සටහන් කළ   

 
5. යම් සාක්ෂිකරුවකු විමසශ්නයට පිළිතුරු තික්ෙෂේප කරයි, එම පශ්නයට 

යටින්  ෙකොටු ව  තුළ “සා�කරුවා අසන ලද    ශ්නයට  පිළිතුරු ෙනො  ” යන 
නිරීක්ෂණය සටහන් ක ය. 

 
6. සා�යක සටහන් කරගන්නා අවස්ථාෙව් දී, විනිශ්චය සවිමර්ශන නිලධරයාට, 

නිරණයක් සටහන් කිරීමට  වු ව, එම නිරණය ෙකොටු වරහන් තුල සටහල 
යු ය. 

 

[උදා. ෙමම අවස්ථාෙව්දී මවිසිසා�කරෙගන් සන ලද “ෙජ්ස ් සිරගත ෙකොට සිටි බව 
දැන සිටිෙ” යන පශ්නයට රැකවරණ නිලධරයා සිය විෙරෝකාශ කර සි, වග උතතරකාර 
පාර්ශවෙය් කරුණකවීම ලකා බැලීෙමන් පසු මා විසින් එම විෙරෝභා කරන ලදි] 

 
7. ඒ ආකාරෙයන්, විමර්ශනය පැවැත්ෙවන අත දී මතුවන ෙවනත් අදාළ නිරී, 

එම නිරීක්ෂණයන් මතුව   න අවස්ථාෙවහ ිදී විමර්ශ  ම සටහන්  කළ  ය ය. 
(එනම, ෙමම අව ස්ථාෙව්ද සා�කරුව කලහකාරී ෙලස හැසිෙරන්නට වූ      මා/ අප 
විසින් පරීක්ෂණය පැය භාඅත්හිටු �යා කෙළම/ කෙළමු) 
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8. පැමිණිල් සා�කරවන්ෙග් සාක්ෂි ෙමෙහ   නිමවීෙමන් , තමන් ෙවනුෙවන්  
සා�කරෙවකුඉදිරිපත් කරනවාද යචූද තැනැත්තාෙගන් විමසි අතර, ඔහුෙග් පිළිතුර 
පරිදි සටහන් කළ ය. එෙසේ සිටී , විත්තිසා�කරවන්ෙග් සාක්ෂි සටහන් කර  ෙව. 
පැමිණිල් සා�කරවන්ෙගන් නැවත   � විමසීමක් කරන්ෙන් නම්     ෙහෝ විත්ති 
සා�කරවන්  කැඳවීෙමන් , පැමිණිල්ල විසින්    සා�කරවන්  කැඳවන්ෙන් , ඒ හා 
සමානවම කටයුතු කිරීමඋත්තරකාර පාර්ශ්වයට ද අවසර දිය යු 

 

9. යම් සා�කරුෙවකු විසින් තම සාක්ෂිය දී අ       , එම සාක්ෂිය කි ය  බලන ෙලසට, 
සාක්ෂිකරුවාට දැන්විය ය, එහ “කියවා බලා නිවැරදි බවට ති” යන වාක්  ලියාඅවසන 
කිරීමට දැන්වි ය. එම පකාශෙය්ම විනිශ්චය ස/ විමර්ශන නිලධාරියා ද අත්සන් තැබ
යු ෙව. යම්සා�යක, සා�ය දුනභාෂාවට ෙවනත් භාෂාවකින් සටහන් කරග, විනිශ් සභාව/ 
විමර්ශන නිලධරයා විසි   සා�ය, සා�කරුට කියවා  ෙත්රු දී අවසානෙ  දී “මා  විසි
කියවා ෙත්රුම්  කර” යන වාක් ලියා අත්සන් කිර ීමට කටයුත ය. යම් අවස්ථාව ද, 
සා�කරුවා විසින්තා ෙකොට ඇති කාශය තමන් විසින් ෙනොකළ බවට පැව, එෙසේ පතික්ෙෂේ
කිරීම විනිශ්චය   / විමර්ශන නිලධාරියා විසින   වරහනක් තුළ  ක්ෂිකරු ඉදිරි  ෙය්ද
පකාශයට පහළින් සඳහන් ෙකොට ඔහුෙග් අත්සන ෙයොදන ෙලසට දැ ය. 

 

10. සා�කරුෙගන් විමසශ්න සරල භාෂාෙවන් විය යුතු, හැකිතාක් දුරට ඔහු විසින් / 
සිද්ධියට අදසියලුම කරුණු කාලව ෙපළගස්වන ලද පරිදි විය ය. එනම, ඔහු අදාළ කරු
සෘජුවම දුටු, සෘජුම නිරීක්ෂණය කළ බව ෙහත්ක කරගත් බව තහවුරු වන පරිද්ෙ ය. 
යම් සාකරුෙවකු හට තමන් දන්නා ෙදකාශ කරන ෙලසට ඉල්ලා සිටීම ෙහෝ යම් සිද
අදාළ කරුණු දන්වන ෙලසට ඉල්ලා ස ,රීතියක් වශෙයන් අවසර ෙනොදිය යු, එමඟි 
තමා විසින් ෙගොතන ලද කතාවක් ඉදිරිපතසා�කරුවාට අවස්ථාවක් සෑෙදන බැව 

 

11. සා� ෙදන අවස්ථාවක ද, යම්සා�කරුවකු වි“ෙවනත තැනැතෙතකු තමාට පැවසු ය” යනා දී
වශෙයන් කාශ කිරීමට ඉඩ ෙනොදිය ය. එෙහත් එෙසේසඳහන් කරන ලද තැනැතාෙග්ද කාශයක 
විමර්ශ පැවැත්ෙවන අතරතුරදී සටහන් කරෙගන , එවැනි කාශයන් සඳහ අවසථ්ාවක්දිය
හැක ය. 

 

12. සිද්ධියට අදාළ කරුණු සනාථ කර ගැනීම විනිශ්/ විමර්ශන නිලධාරයාෙග් වගකීම 
ය. දැනටමත් සාක්ෂි ලබා දුනෂිකරුෙවකු  තහවුරු  ගැනී  පිණිස නැවත වරක් කැඳව
විනිශ්චය සභා /   විමර්ශ නිලධාරියා හට හැකි    යාව. අදාළ විමර්ශනය අවසාන  ද, චූදි
තැනැත්තා හට එල්ල කරන ලද ෙචෝදනකට/ ෙචෝදනාවන්ට වැරදකරුවී ඇති බව ෙහෝ නිවැ
බවට විනිශ්චය සභා/ විමර්ශන නිලධ හට පැහැදිලිවමකාශ කිරීමට හැකියාව තිබ ය. 

 

13. යම්වමර්ශනයකදී පැමිණිල්ල විසින් ඉදිරිපත් ක, පැ, 1 පැ, 2 පැ, 3 ආදී වශෙයනඒවා 
ඉදිරිපත් කරනු  අනුපිළි අනුවසලකුණු කළ  ය ුතු, වගඋත්තරකාර ප ාර්ශවයක් ව
ඉදිරිපත් කරනු ලබන  ඩ.1, ඩ.2,  ඩ.3 ආදී වශෙයන් සලකුණු ක ය. ෙමම සියලුම ෙල්
විනිශ්චය සභ/ විමර්ශන නිලධාරියා ද අත්සන් කළ යු. (ෙකටි අත්) 

 

14. විනිශ්ච සභාව/ විමර්ශන නිලධාරියා විසින් තම නිගමනවලට එ       ලැබ ඇති සියළ
සාක්වලට අනු , යම් සිදුවීමක් ඔප්පු     නිගමනය  කළ යුත , දක්වා ඇති කරුණු    
කරුණු ෙසේ විශ්වාස කරන්ෙන් නම් ෙහෝ පවත්නා තත්ත්ව         ය  යටෙත් එය එෙසේම සි 
සිහිබුද්ධිය ඇති තැනවිසින් එවැයාවක ෙයදීමට සම්භාවිතා ඇති බවට සාක්ෂි ල
ඇත්නම් පකි.එෙසේම විනි චය සභාව/ විමර්ශන නිලධරයා විසින් යම් කරුණනැතැයි
නිගමනයකළ යුත්ෙ සියලුම සාක්ෂි සලකා බැලීෙම, එය සත් ෙලසට සිදුවිය ෙනොහැක
යැයි සලක, අදාල තත්ත්වයන් යටෙත් සිහ ඇති තැනැත්තකු විසින් යාවක නිරත වීම
තරම්අසම්භා සිදුවීමක් යැයි සලකනු ලබන්ෙන. යම් කරුණක්  බව ෙහෝ අසත් බව 
ඔප්පු වී ෙනොමැත, එම කරුණු ඔප්පු ෙනොවූ කරුණු ෙලසට ස ය. 

 

15. විනිශ්චය සභා / විමර්ශන නිලධරයකුෙග් අවසන් නිගමන    ය ට පදනම් , ඔවුන් ෙව
ඉදිරිපත් කරන ලද සාමඟි සනාථ වූ කරුණු, ෙවනත් කරුණු ෙන. කරුණු එෙසේ ව, 
අදාළ අව ස්ථාවන්හි සිද්ධි අදාල ක රුණු වලින් පැහැදිලිවම ෙපන්නුම් කරන යම     
සැලකිල්ලට ගත හැකි  
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‘අ’ උපෙල්ඛණ      
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.1 උපෙඡදයට අනුව ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් නියත්තන් හට සුළු දඬුවම් ප බලය පැවරී 
 

විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ  සුළු දඬ 

අතිෙර්ක ෙල්ක 
 
 
 
 
 
ෙල්කම්වර  
 
 
 
 
 
 
සභාපතිවරය  

ෙල්කම්වරයා සහ අතිෙර්ක ෙල්කම්වරුන් 
ෙකොමිෂන් සභා ෙසේවෙය් නියුතු අෙ
තැනැත්ත 
 
 
 
අතිෙර්ක ෙල්කම්වරුන් හැෙරන්නට ෙකොමිෂ
ෙසේවෙය් නියුතු සියලුම ත 
 
 
 
 
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් නියුතු සියලු 

1. තරවටු කි 

2. තදින්තරවටු  

3. තහනම් කි 

  ඉහත සඳහන 1, 2, 3 සහ  
4. සතියක වැටුප් ෙනොඉක්මවන  

5. එක අවුරුදු කාලසීමාවක් ෙනොඉක්මවන ක
වැටුප්ර්කයක් නැවැත්, අඩු කිරීම ෙ
විලභනය කිර 

 
 
ඉහත සඳහන 1, 2, 3, 4 සහ 5 සහ  

6. විනය පරීක්ෂණ පසු යම් භාරයක පැනවී 

7. විනය ෙහේතුවකට ස්ථාන මාකිර  

8. ෙමහි සඳහන් දඬුවම්වලට වඩා බරපතල ෙන
ඕනෑම දඬුවම 
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‘ආ’ උපෙල්ඛණ  
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.1 උපෙඡදයට අනුවඋසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු තැනැත්තන් හට සුළු දඬුවම් පැමිණවීම  
 

විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ  සුළු දඬ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනක නිෙයෝජ 
ෙල්ඛකාධිකාරිවර ෙහෝ මණ්ඩපයක
ෙහෝ ආයතනයකට අනුයුක්තව සිටින 
ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාන නිලධරය 
 
පීඨයක ඨාධිපතිවර/ 
පුස්තකාලයධකාරීවරය 
 
 
 
විශ්විද්ලයක ෙල්ඛකාධිකාරීව/ 
විශ්විද්ල විද්යතනයක ෙල්කම්වර/ 
මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිපති/ 
ආයතනයක අධ්ක්ෂකවරය  
 
 
 
විශ්විද්ලයක උප කුලපතිවරයා ෙහ
නිෙයෝජ උපකලපතිවරය/ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය/ උසස් 
අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක අධ්ක්ෂවරයා 
 
 
 
පාලක බල මණ්ඩල 

 ආචාර්යවරුන් සහ ප  ීඨයකට  අන
ෙකොට ෙනො මැති විධා ය ක ෙණි
නිලධාර 
 
 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායකණි
නිලධාරීන් හැෙරන්නට පීඨයක 
පුස්තකාලයකට අනුයුක්තව ෙසේ
ෙනොමැති සියලුම තැනැ  
 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායක   ණි
නිලධාරීන් හැෙරන්නට විද්ලයක/ 
මණ්ඩපයක ෙහෝ විශ්   ව විල 
විද්යතනයක/ උසස් අධ ්‍පන 
ආයතනයක  ෙසේවෙය යුතු  ළුම
තැනැත්තන් අදාළ වන ප  
 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායක   ණියක
නිලධාරීන් හැෙර , 
විශ්විද්ලයක/ විශ්විද්ල 
විද්යතනයක/ උසස් අධ ්‍පනය 
පිළිබඳ ම සථ්ානයක ෙ සේවෙය් නි ය
අෙනකුත් සියලුම තැන  
 
විශ්වවිදලයක  විශ්විද්ල 
විද්යතනයක  මධ්ස්ථානයක 
ආයතනයක  උසස් අධ ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක ෙ සේවෙයන්  යුතු සි
තැනැත්ත 

1. අවවාද කිර 
2. තදින් අවවාද ක 
 

 
   ඉහත 1 සහ 2 සහ 
 
        3.  තහනම් කි 

 
 
         ඉහත 1. 2 සහ 3 සහ 
         4.  සතියක වැටුප් ෙනොඉක්මවන  

5. එක අවුරුදු කාලසීමාවක් ෙනොඉක්මවන කාලයකට
වර්කයක් නැවැත්, අඩු කිරීම ෙහෝ විලම්බන 

 
    ඉහත 1, 2, 3, 4 සහ 5 සහ 

  6. විනය පරීක්ෂණ පසු යම් භාරයක පැනවම 
7. විනය ෙහේතුවකට ස්ථාන මාරු  
8. ෙමහි සඳහන් දඬුවම්වලට වඩා බරපතල ෙනොවන ඕ
දඬුවම 

 
  ඉහත 1. 2, 3, 4, 5, 6, 7 සහ 8 යන ඕනෑම දඬුවම 
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උපෙල්ඛන ‘ඇ’  
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.2 උපෙඡදෙයහ සඳහන් පරිදි ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් නියුත සුළු දඬුවම් පැම බලය පැවරී  

 
විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ බරපතල දඬුව 

 ෙල්කම්යා 
 
 
 
 
සභාපතවරයා  
 
 
 
 
 
 
ෙකොමිෂන් සභ 

අතිෙර්ක ෙල්කම්
හැෙරන්නට ෙකොමිෂන  ් සභා
ෙසේවෙය් නි ය ුතු අෙනකුත්
තැනැත්ත  
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙෙය නයුත
සියලුම තැනැත  
 
 
 
 
 
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවෙය් 
සියලුම තැනැත 

9 අවුරුද්දකට වැඩි කාල සීමාව    ක් සඳහ  වර්ක  එකක ෙහෝ  ඊට වැ ඩි
පමාණයක නැවත්ම, අඩු කිරීම ෙහෝ භනය කිර 

 
  

10. ඉහත  9 සහ  යම් උ සස්වීමක් සඳහා   පවත්වන විභාගයට ෙපනී  
නුසුදුස්ෙසකු කිරීම ෙහෝ විෙශේෂිත කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා උ
ෙනොසලකා හැරී  

11.  විෙශේෂිත කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහ වීම, විලභනය කිරී 
12. තමන් ස ිටි ෙශ්ණිෙය ෙජ්ෂ්ඨත්වෙයන් පහත   ෙහළ (නිශ්චිත ස්ථා

කිහිපය)  
 
         

13. ඉහත 9 සිට 12 දක්වසහ තත්ත්වෙයන් පෙහලීම (එකමෙශ්ණිෙය් ඊළ
පහළ පන්තියට ෙහෝ පහළ තනතුරකට ය)  

14.  සාමාන් අකාර්කමතාවය ෙහේතුෙවන් ෙසේවෙයන් ම ගැන්ව 
15.  විනය පරීක්ෂණයකට පසු ෙසේවය නැව  
16.  ෙසේවෙයන් පහකි 
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උපෙල්ඛන ‘ඈ’  
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද4.1.2 උපෙඡදයට අනුවඋසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු ත්තන් හට දඬුවම් පැම බලය පැවරී  

 
විනය බලධරය කුමන කාර්ය මණ්ඩලය සඳ බරපතල දඬුව 

විශ්විද්ලයක  
ෙල්ඛකාධිකාරීවර / 
විශ්විද්ලය විද්යතනයක 
ෙල්කවරයා/ මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිපරිව 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂකවරය 
 
විශ්විද්ලයක  උප 
කුලපතිවරය ා ෙහෝ නිෙය  
උපකලපතිවරය/විශ්වවිදල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය/ 
උසස් අධ්‍පන  මධ්සථ්ානයක 
අධ්ක්ෂවරයා 
 
 
 
පාලක බල මණ්ඩල  
 
 

 අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලයක 
විද්යතනයක/ ආචාර්යවරුන් 
විධායක ෙශ්ණ නිලධරීන් හැ
අෙනකුත් සියතැනැත්ත 

 
 
 

උසස් අධ ්‍පන  ආයතනයක/ උසස් 
අධ්‍පන  මධ්ස්ථානයක 
ආචාර්යවරුන් සහ විධායක   ණ 
නිලධාරීන් හැර අෙනකුත්    
තැනැත්ත 
 
 
 
ආදාල  උසස් අධ ්‍පන  ආයතනෙය/ 
විද්තනෙය් සියලුම කාර්ය මණ
සඳහා  

9.  අවුරුද්දකට වැඩි  යක සඳහා වැටු  වර්ධක ෙහෝ  ඊට වැ ඩි  
පමාණයක නැවත්ම, අඩු කිරීම ෙවිලම්භ කිර 

    10. විභාග වරදක, ඕනෑම උසස්වී පරීණයක සඳහා ෙපනී සිටීමට විෙ
කාලයක් සඳහා නුසුදුස්ෙසක 

 
       

11. ඉහත  9 සහ 1 0 සහ විෙශේෂ  කාපරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා උසස 
විභාගකට ෙ පනී සිටීමට   නුසුදුස්සකු කිරීම    සහ උ
ෙනොසලකා සිට 

12. යම්විෙශේෂිත කාල පරිච්ෙඡ්දයකට උසසවිලම්භ කිර  
13. විනයපරීණයක් පැවැෙවන තු ෙසේවය අත්හිට 

 
 
 

14. ඉහත  9 සිට 13 දක්වා     ෙජ්ෂ්ඨතවෙයන් පහළ දැ  මී (තමා දැනට 
සිටින ෙණෙයන ස්ථාන කීපක පහත දැමී) 

15. තත්ත්වය න් පහළ ද  (එම තනතුෙර්ම සමාන    ෙණියක පහළ
පන්තියකට යැවීම ෙහෝ පහළ තනතුරකට )   

16. සාමාන් අකාර්කමතාවය ෙහේතුෙවන් ෙසේවෙයන් ම ගැන්ව 
17. විනය පරීක්ෂණයකට පසු ෙසේවය නැව 
18. ෙසේවෙයන් පහකි  
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